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Relatério Mundial de Cultura de Paz: Prélogo

Prélogo
r Fundacion
Cultura de Pz F"

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas proclamou, pela sua resolucao 53/25 de 10 de Novembro de 1998,
a Década Internacional de uma Cultura de Paz e Nao Violéncia para as Criancas do Mundo durante o peri-
odo 2001-2010. A Assembleia Geral aprovou também, em 1999, a Declaracdo e o Programa de Acgao sobre
uma Cultura de Paz.

A Fundacion Cultura de Paz foi criada no ano 2000 com o objectivo de contribuir para a construgdo e con-
solidacao de uma cultura de paz através da reflexdo, investigacao, educacado e accao concreta no terreno.
A Fundacao fez um acompanhamento activo da implementagdo da Declaracdo das Nagdes Unidas e do
Programa de Accdo e das actividades realizadas durante a Década Internacional.

Na sequéncia da resolucdo 53/43, de 15 de Dezembro de 2004, a Fundagao preparou o presente relatério
mundial sobre a cultura de paz e apresentou-o ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas para consideragao
da Assembleia Geral. Este documento representa o relatério da Sociedade Civil a meio da Década da
Cultura de Paz. Inclui informagdo recolhida e apresentada por mais de 700 organiza¢des de todo o mundo
que analisaram as actividades realizadas para promover uma cultura de paz e ndo violéncia, bem como o
progresso feito durante a primeira metade da Década Internacional.

O Relatério também reflecte os obstaculos encontrados na implementacao dos valores contidos na
Declaracdo e Programa de Accado. Tal como a Assembleia Geral reitera, os Estados Membros continuam
convidados a dar um maior impulso as suas actividades de promocao de uma cultura de paz e nao violén-
cia nos planos nacional, regional e internacional e a amplid-las. Também se continua a incentivar a
sociedade civil a fortalecer os seus esforgos para atingir os objectivos da Década, incluindo, entre outros
meios, a aprovagao de um programa de actividades préprio que complemente as iniciativas dos Estados
Membros, das organizacdes da esfera das Nagdes Unidas e de outras organizacdes internacionais e regio-
nais.

iTodos juntos podemos alcancar o objectivo da Década Internacional: fortalecer ainda mais o movimento
mundial a favor de uma cultura de paz!

Federico Mayor
Presidente
Fundacié Cultura de Pau
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Introducao

O ano de 2005 marca a metade da Década Internacional de uma Cultura de Paz e Nao Violéncia para as
Criancas do Mundo (2001-2010), tal como foi proclamada pela Assembleia Geral das Nag¢oes Unidas.

O presente relatério foi apresentado ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas para consideracdo da
Assembleia Geral no seu 60° periodo de sessdes, no ponto da ordem do dia em que foram examinados os
cinco primeiros anos da Década de uma Cultura de Paz. Esta iniciativa responde ao convite vertido no
paragrafo operativo 10 da resolugdo A/59/143 da Assembleia Geral.

O relatério baseia-se na informagao apresentada por 700 organizac¢des internacionais de todas as regides
do mundo. De toda a informacao recebida pode concluir-se que a cultura de paz esta a avangar.

O relatério proporciona a primeira visao exaustiva dos progressos feitos pelo movimento global por uma
cultura de paz desde que foi proclamado, em 1999, pela Assembleia Geral, na sua resolucao A/53/243
(anexa ao presente relatdrio).

As avalia¢des dos progressos e obstaculos encontrados sdao primeiramente apresentadas num resumo
introdutério e, em seguida, distribuidas por regives: Organizacdes Internacionais, Africa, Estados Arabes,
Ameérica Latina, Asia, Europa, América do Norte e Caraibas. O relatério inclui também um resumo dos
conselhos dirigidos as Na¢des Unidas pelas organizagdes participantes, em que sao abordadas as oito areas
do programa da cultura da paz, de acordo com a resolugdo A/53/243 da Assembleia Geral. O relatério
pode também ser consultado na pagina web: www.decade-culture-of-peace.org.

A informacao recolhida assinala ter-se conseguido um avango na cultura de paz, apesar do siléncio quase
total dos meios de comunicacdo. Espera-se que este ano constitua um ponto de inflexdo para que, duran-
te a segunda parte da Década, possamos assegurar que as noticias do movimento global para uma cultura
de paz sejam reconhecidas e documentadas por todos os meios de comunicacao.

el Al

David Adams
Coordenador do relatério
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Relatério da sociedade civil a meio da Década da Cultura de Paz

O movimento mundial por uma cultura de paz esta a avan-
car. Esta é a conclusao da maioria de organiza¢des de todo
o mundo que dao conta de um progresso para uma cultura
de paz durante os primeiros cinco anos da Década
Internacional de uma Cultura de Paz e Ndo Violéncia para
as Criancas do Mundo. Este relatério consta de mais de
3.000 paginas de informacdo, entregue por 700 organizacd-
es de mais de 100 paises, que podem ser consultadas em
acesso livre na web em http://decade-culture-of-peace.org/
cgi-bin/ib3/ikonboard. cgi. Esta informacado constitui ape-
nas a ponta do icebergue, j4 que algumas organizacdes
enviaram dados posteriormente e muitas outras - que tam-
bém fomentam uma cultura de paz - ndo foram consultadas
ou ndo responderam ao questiondrio preparatério deste
relatério, tal como é referido por varias associacdes enume-
radas por organizagdes participantes. Sao milhares as que
responderam ao apelo da resolugdo da Assembleia Geral
A/53/243 (para B.A.6.) a associagdo por uma cultura de paz

Foto do grupo de trabalho do WRUNRN no Paquistéo

O progresso é especialmente notavel se tivermos em conta
que s6 decorreram cinco anos desde que a resolugdo
A/53/243 da Assembleia Geral da ONU fez um primeiro
apelo a constitui¢do de um movimento mundial por uma
cultura de paz. E é tanto mais surpreendente quanto, tal
como ¢ feito saber de todo o mundo, os meios de comuni-
cacdo nao difundiram informagcao acerca da cultura de paz
através dos noticiarios e as Nagdes Unidas e a agéncia que
lidera a Década, a UNESCO, lhe prestaram muito pouca
atencdo. No Brasil, onde quinze milhdes de pessoas assina-
ram o Manifesto 2000, é reconhecido o mérito do Ano
Internacional da Cultura de Paz por ter lancado o movi-
mento no ano 2000.

Os bons resultados dos relatérios de informacéo reflectem
a definicdo de uma cultura da paz trazida pela resolugao
A/52/13 da Assembleia Geral, que num primeiro momen-
to fez um apelo a "transformacdo de uma cultura de guerra
e violéncia numa cultura de paz e ndo violéncia" que con-

siste "em valores, atitudes e condutas que plasmam e susci-
tam, por sua vez, interac¢des e intercdmbios sociais
baseados em principios de liberdade, de justica e democra-
cia, de respeito por todos os direitos humanos, de
tolerancia e de solidariedade; que afastam a violéncia e pro-
curam prevenir os conflitos, tratando de atacar as suas
causas para resolver os problemas mediante o didlogo e a
negociacdo e que garantem o pleno exercicio de todos os
direitos e proporcionam os meios para participar no pro-
cesso de desenvolvimento da sua sociedade". Assim, o
Programa de Accdo por uma Cultura de Paz (A/53/243),
aprovado pela Assembleia Geral em 1999, engloba oito
areas: Educagdo por uma cultura de paz; Igualdade da mul-
her; Participacdo democratica; Desenvolvimento sustenta-
vel; Direitos humanos; Compreensao, tolerancia, solidarie-
dade; Livre circulacdo da informacao e dos conhecimentos;
Paz e seguranca internacionais. As organizacdes que parti-
ciparam neste relatério fazem recomendagdes a ONU em
todas estas dreas.

Esta definicdo de cultura da paz segundo a Assembleia
Geral, é mais positiva do que negativa, jad que vai muito
além da anterior defini¢do de paz, entendida como ausén-
cia de conflito armado. Nem sempre isto é facilmente
entendido. Assim, por exemplo, "no Japao, as pessoas ten-
dem a crer que a paz significa uma situagdo sem guerras
nem armas nucleares, devido a experiéncia vivida durante
a Segunda Guerra Mundial. Ali, a Educacdo para a Paz
implica ensinar o que foram as armas nucleares de
Hiroshima e Nagasaki, os ataques aéreos e as batalhas de
Okinawa... Temos dedicado muito tempo a explicar a dife-
renca entre a paz e uma cultura de paz a grupos ou pessoas
individuais que desenvolviam esforgos pela paz." Muitas
outras organizacdes também destacam que é importante
explicar a natureza da cultura de paz.

"Reforgamos comunidades locais" - Eco-Cidadao, Brasil

Se é verdade que o mais interessante dos relatérios aparece
aqui abreviadamente referido, a informacao completa, dis-
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ponivel na Internet, é muito mais rica do que a que poderia
encontrar-se em qualquer resumo. Centenas de fotografias
ilustram as actividades levadas a cabo em prol da cultura
de paz e mostram um retrato complexo de criancas, mulhe-
res e homens trabalhando, jogando, divertindo-se,
manifestando-se, participando em intimeras iniciativas que
promovem a vida, a cooperagdo, a solidariedade, a espe-
ranca, o compromisso com a mudanca e melhoria das suas
vidas e as dos demais, proporcionando uma visao da cultu-
ra da paz que é tnica pela sua dimensao global e completa.

Dancas tradicionais na festa do bairro de Gramsh-Projecto de Educacéo
para o Desarmamento na Albania

Constata-se haver, em geral, "'uma escassez e uma dificul-
dade de acesso aos recursos para a promocao da cultura da
paz em comparagdo com 0s gastos imensos com a promo-
¢do da guerra e da violéncia". Talvez sejam uma excepcao
os enormes recursos dedicados ao turismo, que, tal como
informa o Instituto Internacional da Paz através do
Turismo, possui um grande potencial de contribuicao para
a cultura da paz.

Os indicadores qualitativos de progresso neste relatério
devem desenvolver-se mais como indicadores quantitati-
vos para uma cultura de paz durante a segunda metade do
Decénio. Os pontos de partida sdo proporcionados pelos
indicadores de paz e seguranca internacionais, de direitos
humanos e de desenvolvimento, facultados pela Escola de
Cultura de Paz, assim como pelos da educacdo para a paz,
incluidos no Programa de Estudos pela Paz da Clark
University.

Foto de Concern Universal a Coldombia

- L
Em Marrocos, a ENDA estéa a reforgar as capacidades da sociedade civil
e das autoridades locais para aumentar o didlogo e compreensao mutua

O intercambio de informacéo é essencial para o desenvolvi-
mento do movimento mundial, tal como manifesta a
Assembleia Geral na sua resolugdo A/53/243, sobretudo
tendo presente o fracasso dos meios de comunica¢do na
transmissdo de noticias sobre a cultura de paz. Todos con-
cordam em que os sistemas de intercAmbio de informacao
deve ampliar-se de forma significativa na segunda metade
da Década. Ja foram postas em marcha importantes inicia-
tivas, em que se incluem as descritas nos relatérios da Good
News Agency, da Transnational Foundation for Peace and
Future Research, da Peace Research Information Unit
Bonn, da Danish Peace Academy, da Education for Peace
Globalnet e da International Coalition for the Decade, e
bem assim outras, no &mbito do planeamento, como a da
Signis Asia Assembly, da Maladsia. Empregam-se todas as
artes. Existem aqui varios exemplos: Agencia Internacional
para o Fomento de Acc¢des com Hip-Hop; Conseil
International de la Danse; International Forum for
Literature and Culture of Peace; Jipa Moyo Comics; The Art
Miles Mural Project. Outras duas fontes de informacao da
cultura da paz na Internet ja contaram com o apoio das
resolucdes da Assembleia Geral: as paginas CP da web da
UNESCO e da Culture of Peace News Network.

Manifestagéo pela paz do Peace Boat
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Progressos e obstaculos vistos pelas organiza¢des internacionais

Excertos de algumas comunica¢des das 117 organizacdes internacionais que facultaram relatérios sobre a cultura de
paz (para informagao mais completa, consultar: http://decade-culture-of-peace.org/cgi-bin/ib3/ikonboard.cgi). As orga-

nizag¢des regionais sdo consideradas a parte, na regiao correspondente.

Brahma Kumaris World Spiritual University: "A BKWSU
constatou haver um progresso no caminho para uma cultu-
ra de paz e nao violéncia no seu campo de accao... Por todo
o mundo, as aulas e as sessdes de meditagdo atrairam muito
mais participantes e aumentou a consciencializacdo da
necessidade de desenvolver e manter a paz interior para
poder criar uma cultura de paz duradoura."

Hague Appeal for Peace: "O esforco de colaboracao (1996-
1999) para reunir 10.000 pessoas e organizacdes em Haia,
na Holanda ... langou 12 campanhas em todo o mundo para
fomentar as alternativas nao violentas a guerra. O Apelo a
Paz de Haia aprovou a Campanha Global de Educacao pela
Paz". "Entre os obstaculos com que a missdo do Apelo a Paz
de Haia se defrontou para ver a educagdo pela paz integra-
da na educacdo formal e ndo formal em todo o mundo,
constatam-se a falta de vontade politica, a limitacdo de
recursos - como por exemplo a disponibilidade dos profes-
sores, a definicdo dos planos de estudo nos centros
escolares, falta de pessoal e de outros fundos - e a resistén-
cia das institui¢des de ensino de professores em ampliar o
ambito da educacgdo."

International Baccalaureate Organization: "A International
Baccalaureate Organization esta a educar este ano cerca de
200.000 criangas em 1.500 escolas repartidas por 117 paises
para criar um mundo livre de violéncia e pleno de compre-
ensdo, em que os direitos das criangas e dos adultos sejam
respeitados. O aumento anual das escolas IB e do ntimero de
estudantes é de 15%, pelo que a nossa contribuicdo se foi
ampliando a medida que a Década pela Paz avancava. "O
principal obstaculo no..., mundo em vias de desenvolvimen-
to e nos paises pobres é o custo..."

International Federation of University Women: Foram
muitos os relatérios enviados por filiais nacionais da IFUW
que deram conta de um progresso no estabelecimento de
uma cultura de paz e nao violéncia e todos eles estao publi-
cados na pagina web do Relatério Mundial ( ver o endereco
na Internet indicado no inicio ) referidos no pais em ques-
tao ou na pégina principal da [IFUW.

International Fellowship of Reconciliation: "H4 uma
maior consciencializacdo da realidade da violéncia de géne-
ro e de que o uso da violéncia deve ser combatido em todos
os niveis da sociedade. (especialmente) a violéncia contra
as mulheres e as criangas... O impacto dos meios de comu-
nicacdo, e sobretudo da cultura norte-americana
predominante, caucionaram a violéncia como um aspecto
integral da resolucdo de conflitos..., a invasdo do Iraque

pelo exército dos Estados Unidos e seus aliados represen-
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tou um grande revés..."

International Network of Engineers and Scientists for
Global Responsibility: "As actividades do INES intensifi-
caram-se nos ultimos anos... O INES reforcou os seus
contactos com organizagdes internacionais como a Middle
Power Initiative e a World Federation of Scientific Workers.
O INES participou nos Féruns Sociais Europeus de Paris e
Londres através da organizacao de oficinas de trabalho e
semindrios em colaboracdo com outras ONG..."

International Peace Bureau: "Construcdo da democracia,
participacao da mulher (ver o trabalho sobre a Resolugdo
1325 do CSNU), anti-pobreza, Tribunal Penal Internacional,
a abolicdo de armas nucleares, as minas anti-pessoais, as
armas de pequena dimensdo, a prevencdo de conflitos, a
intervengdo ndo violenta, os direitos humanos, a seguranca
humana e a reforma da ONU. Apesar de um clima politico
desafiador, registimos nos tltimos cinco anos alguns avan-
cos significativos na maioria destas areas." "Os obstaculos
mais graves para a sociedade civil estao relacionados com:
a) a falta de recursos, principalmente econémicos; b) os
limites de mobilidade, como a denegacao de vistos para
viagens importantes, e as restricdes aos direitos de acesso
da ONU..."

International Society of City and Regional Planners:
"Enquanto organizagdo ndo governamental com o objectivo
de reunir profissionais no campo do planeamento das nos-
sas conferéncias anuais, a IsoCaRP considera estar a
contribuir para uma cultura de paz, em especial através da
organizacao de Oficinas de Jovens Profissionais (o de 2005
foi ja o décimo quinto), até agora financiados pela UNES-
CO." "Todavia, devido a uma alteragdo de prioridades, a
UNESCO informou a nossa instituicdo de que em 2006 ja
ndo poderd continuar a financiar estas oficinas."

Life-Link Friendship-Schools Programme: "Registou-se
um progresso desde o ano 2000 * através da formulacao de
um conceito operativo de paz: 'Cuidado Comigo Mesmo -
Cuidado com os Demais - Cuidado com a Natureza', *atra-
vés da distribuicdo de um manual em escolas de 70 paises,
*animando 400 centros escolares a levar a cabo mais de
2.000 acgoes de paz incluidas na web interactiva da Life-
Link. Uma das acg¢des tem o titulo: 'De uma Cultura da
Violéncia a uma Cultura de Paz/do Cuidado'. Os professo-
res que estdo em contacto com o programa Life-Link
contaram-nos que o obstaculo estd no pouco tempo de que
dispdem nas suas horas oficiais de trabalho para se dedicar
ao fomento da educacdo para a paz e aos programas inter-
nacionais".



Relatério Mundial de Cultura de Paz

Pax Christi International: "Constatimos um progresso
sobretudo no que respeita as conversacdes de paz entre
palestinianos e israelitas. Envidmos membros nossos a
Israel e a Palestina e organizdmos reunides entre profissio-
nais e cidaddos de ambos os lados." " Os maiores obstaculos
sdo os governos e os inflexiveis conservadores religiosos
que, por ideologia, se mantém firmes na defesa do que con-
sideram ser um direito divino a certas terras e lugares
religiosos."

Peace Boat: "Em geral, conviemos em que se registou um
progresso na direccdo de uma cultura de paz e nao violén-
cia.., o aparecimento da sociedade civil como a 'outra
superpoténcia' nas manifestacdes macigas por todo o
mundo contra a guerra no Iraque e na muito expressiva
cobertura concedida a estas actividades nos meios de comu-
nicagdo. O aparecimento do movimento do Férum Social
Mundial..., fez aumentar consideravelmente o ntimero de
pessoas que se inscreviam nas nossas viagens de educacao
para a paz e nas nossas actividades de voluntariado..." Entre
os obstaculos "constata-se existir falta de cooperacdo entre
os governos, as Nagoes Unidas e as ONG/CSO nos campos
da paz e da seguranca, assim como um défice de coordena-
¢do das actividades nas redes das ONG..."

Peaceways-Young General Assembly: "Em Julho de 2000,
jovens menores de 18 anos criaram uma organizagao inter-
nacional dedicada a alcancar uma Cultura de Paz
permanente com o apoio de Participacdo Infantil... Existem
91 organizagdes membro em 57 paises que contam com a
cooperacdo de mais de dois milhdes e meio de jovens de
todo o mundo..." "O obstaculo mais dificil de superar é a
crenca de que as pessoas menores de 18 anos nao sdo capa-
zes de tomar decisdes ou de iniciar qualquer accdo
responsavel no sentido da construcdo de uma Cultura de
Paz..."

Soka Gakkai International: "Desenvolvemos varios pro-
gramas educativos para promover uma cultura de paz e
ndo violéncia, como a exposicao 'Construir uma Cultura de
Paz e Nao Violéncia para as Criangas do Mundo', a iniciati-
va 'Vitdria sobre a Violéncia' e varias outras relacionadas

[Nl

com o tema 'Mulheres e uma cultura de Paz'.

Soroptimist International: "O progresso poderd nao ser
mensuravel mas o certo é que nas comunidades em que se
levaram a cabo os projectos se conseguiu uma melhor com-
preensdo e aumentou a tolerdncia e a solidariedade."
"Obstaculos: sobretudo a influéncia negativa dos meios de
comunicagao nos jovens. Muito poucas vezes encontramos
exemplos positivos, nos titulos s6 vemos guerra, violéncia
e assassinatos. Necessitariamos ter mais modelos positivos.
Os meios de comunicac¢do deveriam assumir a sua respon-
sabilidade a este respeito."

The World Peace Prayer Society: "Sim, a Cultura de Paz
avancou muito durante os dltimos cinco anos. A World

Peace Prayer Society promove a oracdo e a mensagem
'Faga-se a paz na Terra' por todo o planeta, como uma lem-
branca constante para que as pessoas mantenham a paz nos
seus coragdes. As Colunas de Paz, que sio monumentos
com a mensagem 'Faca-se a paz na Terra' inscrita em vérias
linguas foram erigidas em mais de 180 paises e agora
somam mais de 200.000..." "Um dos maiores desafios que a
criacdo de uma Cultura de Paz colocava foi a cultura pre-
dominante de violéncia explicita através dos meios de
comunicagdo actuais e da cultura popular..."

Transcend: "Progresso: temos contribuido para a resolucao
pacifica de uma série de conflitos internacionais. S6 em
2005 a Transcend fez mediacdo no Sri Lanka, no Médio
Oriente, em Chiapas, em Aceh, no Uganda, na Libéria e em
muitas outras regides em conflito. Como exemplo anterior,
uma experiéncia positiva foi a criacdo de uma ZONA
BINACIONAL entre o Equador e o Peru que constituiu um
modelo para outros conflitos..." Obstaculos: " S6 se contou
com trabalho voluntério, por falta de pessoal permanente.
Nem subvencdes nem apoio econémico."

United Network of Young Peacebuilders (UNOY):
"Constamos um progresso desde 2000, que se reflecte no
numero de novas actividades e de organizagdes envolvi-
das. Consideramos especialmente importante a dedicagdo
de organizac¢Ges que ndo trabalhan geralmente neste ambi-
to como, por exemplo, associacdes de estudantes e clubes
de institutos de ensino secundario e universitarios, organi-
zagoes religiosas..." " Os principais obstadculos com que nos
defrontamos s3o: 1. Falta de coordenacéo entre todas as ins-
tituicdes e organismos envolvidos; 2. A lideranca da Década

nao é suficientemente claro. A UNESCO deve fazer um
esforco maior..."

United Religions Initiative: "A URI registou um progresso
definitivo na direccdo de uma cultura de paz enquanto
associacao, comprometida com a promogao da cooperacao
duradoura e didria entre fés, para acabar com a violéncia
por motivos religiosos e criar culturas para a paz, a justica
e a cicatrizagdo para a Terra e todos os seres vivos. Passou-
se de 85 Circulos de Cooperacao (os nossos grupos locais)
no ano 2000 para quase 280 CC em 60 paises no ano 2005,
com actividades nas quais participa em cada ano mais de
um milhdo de pessoas. Estes ntiimeros..., ndo tém em conta
um factor mais critico, a profundidade de transformagao
que provém da formacao de comunidades que se respeitam
mutuamente e cujos membros falam entre si e/ou trabal-
ham em cooperacdo para realizar uma vocagdo repartida
pela paz, pela justica e pela cicatrizagdo."

Women's International League for Peace and Freedom: "A
nossa organizagéo, presente em trinta e sete paises, consta-
tou um progresso minimo na primeira metade da Década.
Contudo, registimos um progresso not’vel na nossa pro-
pria educacao e a nivel das bases. Nao restam duavidas de
que a crescente consciencializagdo de uma cultura da paz e
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nao violéncia progrediu dentro e fora da organizacdo..." "O
financiamento tem sido um obstaculo que nos impediu de
completar alguns projectos concretos de fomento da
Década."

World Alliance of YMCAs: "... A World Alliance of YMCA
promoveu uma cultura de paz durante muitos anos através
dos seus quarenta milhdes de membros nos ambitos local,
nacional, regional e internacional. Enquanto organizacao
juvenil, a YMCA centra especialmente a sua acgao em esti-
mular os jovens a fomentar uma cultura de paz. O
Conselho Mundial da YMCA retine de quatro em quatro
anos. Na primeira reunido do Conselho Mundial apds o
inicio da Década da Cultura da Paz, realizada no México
em 2002, foram aprovadas trés Prioridades Globais da
Juventude, uma das quais consistia em promover uma cul-
tura de paz."

World Association of Girl Guides and Girl Scouts:
"Progresso: sim, gragas ao nosso trabalho conjunto pela paz
com a organizacao nossa associada, a WOSM, mais rapari-
gas e mulheres jovens e mais rapazes e homens jovens
participaram em actividades pela paz. No total temos
quase quarenta milhdes de membros. Estamos a realizar
muitos projectos pela paz, alguns em execucao desde ha
algum tempo e outros novos, todos eles aceites por varios
paises com entusiasmo. A titulo de exemplo, mais de 13
paises participaram num pequeno projecto realizado
durante os Jogos Olimpicos."

World Council of Churches - Decade to Overcome
Violence (DOV): "Nota-se um claro progresso no projecto
de converter a paz e a nao violéncia numa prioridade no
seio do Conselho Mundial das Igrejas. Vérios conselhos
regionais ou nacionais fizeram da erradicacdo da violéncia
e/ou da construcao da paz o tema central das suas assem-
bleias gerais e os organismos eclesidsticos converteram a
erradicacdo da violéncia numa prioridade programatica ou
em critério de avaliacdo... A DOV e a Década da ONU por
uma Cultura de Paz e Nao Violéncia para as Criancas do
Mundo encontram-se num programa de convergéncia cres-
cente e de criacdo de sinergias."

World Federation of UNESCO Clubs, Centers and
Associations: "Desde 2001, a WFUCA conduziu numerosos
projectos subregionais e internacionais no campo da cultu-
ra da paz... Estas ac¢des (consultar o relatério integral) sao
dirigidas ndo apenas a um publico amplo de adolescentes e
adultos jovens mas também a criangas, que por vezes sao 0s
actores principais..." "Apesar de existir uma pagina web
especial para 'Confluéncias - o boletim informativo da
WEFUCA', ha no entanto demasiados membros dos Clubes
da UNESCO nos paises em vias de desenvolvimento que
nao dispdem de acesso directo 4 Internet..."
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Progressos e obstaculos em Africa

(Baseado em dados fornecidos por 84 organizag¢des nacio-
nais do Benin, Burundi, Camardes, Costa do Marfim,
Reptblica Democratica do Congo, Eritréia, Etidpia,
Gambia, Gana, Guiné, Quénia, Malawi, Nigéria, Senegal,
Seychelles, Serra Leoa, Somalia, Republica Sul Africana,
Tchad, Togo e Uganda, assim como de organizacdes
regionais tais como a Organisation Panafricaine des
Femmes e a Federation of Africa Women's Peace
Networks, que contam com organizacoes filiadas em mui-
tos Estados.)

PROGRESSOS: Se olharmos o continente africano no seu
conjunto, alguns relatérios sao bem mais negativos. Por
exemplo, "As guerras interminaveis, como as que tivemos
no Ruanda/Burundi na dltima década do século passado,
ndo eram habituais na primeira metade deste decénio. Mas
a crise Darfour, guerras esporadicas como as refregas que
ocorreram na Africa Oriental e a crescente deslocalizacdo
de pessoas devido a problemas sécio-politicos em muitos
paises africanos quase tendem a sugerir que muitas socie-
dades africanas estdo a caminhar mais para a violéncia do
que no sentido de uma cultura de paz. Entre os obstaculos,
encontramos a existéncia de situagdes geradoras de violén-
cia cuja natureza é principalmente sécio-econémica...,
petréleo no delta do Niger, na Nigéria, diamantes na
Libéria/Serra Leoa, terras no Ruanda/Burundi; assim
como varios conflitos comunais que estalaram na Nigéria.
"Outros pontos de vista sdo mais positivos. Assim, por
exemplo, "Na maioria dos paises africanos os avangos tém
origem nas reclamagdes pelos povos de um modelo demo-
cratico baseado num estado de direito, nos esforcos de
promocao, integragdo econdmica, cultural e social, tanto no
ambito subregional como no regional, no compromisso de
novas autoridades, posto em evidéncia pela NEPAD (New
Partnership for the Development of Africa), cujo principio
fundamental é a boa governacdo."

Se dermos uma vista de olhos as situa¢des locais em que as
organizagdes estdo activas, as noticias sdo positivas, com
excepcdo dos relatérios da Somaélia e do delta do Niger.
Uma organizagdo nigeriana escreve: "Constatdimos um
enorme progresso no sentido de uma cultura de paz no meu
estado, particularmente neste ano, em que nos encontramos
a meio da Década. Os indicadores de que nos servimos para
avaliar este progresso sdo: 1. As pessoas regressam as suas
casas apo6s terem fugido devido aos tiroteios ocorridos nes-
sas zonas; 2. A retoma das actividades econdmicas; 3. Os
jovens que antes mutuamente se digladiavam abracam-se
agora em publico e juram que as hostilidades ja nao volta-
rdo a ter lugar; 4. O governo do estado desvia a sua aten¢ao
para actividades de desenvolvimento e para a utilizacao de
fundos que lhes déem continuidade."

Uma organizacdo do Gana escreve: "Temos conseguido
estabelecer a paz entre trés populagdes rurais e tropicais do
Gana. Os mesmos povos foram também instruidos sobre a
importancia da tolerdncia... As comunidades fazem reu-

nides para discutir sobre questdes de desenvolvimento que
antes ndo existiam porque nada mais havia do que conflito
e litigancia."

Da Republica Democratica do Congo chega este relatorio:
"Apesar da violéncia armada e de outras formas de violén-
cia que afligem o nosso pais, Republica Democratica do
Congo, notamos..., as ac¢des da sociedade civil na procura
de uma paz e de uma cultura de nado violéncia duradouras.
O nosso trabalho foi dificil durante o periodo compreendi-
do entre 1998 e 2004, em que passamos da intimidagdo ao
didlogo, da violéncia a mediacao entre as diversas partes
em conflito..."

E desde o Burundi: "Verificou-se um progresso notavel na
cultura de paz e ndo violéncia no Burundi...o nosso renova-
do conceito 'limpeza de minas do espfirito'..., continua a
permitir, através de ac¢des adequadas, a erradicacao de
qualquer tipo de divisao e 6dio, a aceitacdo matua e a
reconciliacdo progressiva. Com as ac¢des levadas a cabo
desde o final de 2004 sobre este conceito, mais de 500 orga-
niza¢des e personalidades do Burundi aderiram a esta
campanha contra as minas no espirito' das pessoas, assim
como contra as minas anti-pessoais."

Os jovens estdo a assumir os objectivo: 2Nas escolas, verifi-
ca-se a criacdo de clubes pela paz e de clubes pelos direitos
humanos." Mais de metade das organizacdes sdo dirigidas
por jovens e orientadas para a juventude. Um exemplo tipi-
co de uma organizacao de jovens: " As actividades pela
construcdo da paz e da resolucao de conflitos foram leva-
das a acabo por e entre jovens das bases através de uma
metodologia participativa." E um caso especial: "Foi-nos
possivel chegar a mais de 100.000 pessoas com uma mensa-
gem de paz recorrendo a uma caravana de camelos..."

As organizacdes de mulheres também assumem a lideran-
¢a, quer no ambito internacional, tal como se refere na nota
a seguir ao titulo, quer no nacional e local.

OBSTACULOS: Os principais obstédculos mencionados
por quase todos sado a falta de recursos econémicos e técni-
cos, tais como meios de transporte e postos de Internet.
Outro problema é o "baixo nivel de colaboracdo ou de redes
entre as ONG".

Os meios de comunicacado sdo amiude referidos como um
obstéculo: "Os meios de comunicacdo ndo se mostraram
dispostos a apoiar a campanha e os que estavam receptivos
pediam dinheiro aos organizadores para cobrir o evento';
e, além disso, fomentam a violéncia: "A proliferacdo dos
videojogos e das salas de cinema locais que exibem filmes
violentos durante todo o dia." Uma organizacdo tratou
directamente esta questdo. "Contratdimos uma pessoa (um
jornalista) em cada um dos 6rgaos de imprensa para formar
os jornalistas. Uma vez formados, os jornalistas escrevem
com frequéncia nos seus meios de comunicagao sobre a nao
violéncia e o meio ambiente e fazemos o0 mesmo com os res-
ponsaveis da programagcao televisiva."
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Progressos e obstaculos nos
Estados Arabes

(Baseado em dados fornecidos por 51 organiza¢des da
Argélia, Bahrain, Egipto, Iraque, Libano, Jordania, Libia,
Marrocos, Palestina, Qatar, Arabia Saudita, Sudao, Siria,
Tunes e Yemen.)

PROGRESSOS: Nas zonas onde nado ha paz o progresso é
dificil. Por exemplo: " Durante os seus quatro anos de exis-
téncia, a nossa organizacao, baseada na intervengao nao vio-
lenta na Palestina, constatou uma REGRESSAO no seu
campo de ac¢dao. Mais de 100 missdes e 2.000 cidadaos
enviados verificam ali como, dia apés dia, se vao deterio-
rando varios aspectos da situacao dos palestinianos e a cres-
cente falta de esperanca. Os obstaculos mais importantes
que travaram o progresso sao a pertinacia do governo israe-
lita em negar os direitos fundamentais e nacionais do povo
palestiniano e a politica violenta aplicada por aqueles que
exigem uma resposta violenta." E uma resposta de uma
organizagdo que tentava manter um centro de paz no
Iraque: "No centro de paz no Iraque acreditdvamos, no prin-
cipio, que as coisas iriam funcionar muito bem... Tinhamos
criado muitos programas sobre uma cultura de paz e inter-
cambio cultural mas nenhum deles foi levado a cabo. Tudo
aconteceu por culpa da situagdo econémica actual do Iraque
e das grandes ondas de violéncia que destruiram o pais."

Mas o progresso ndo é impossivel. Por exemplo, uma orga-
nizagdo que trabalha na Palestina diz: "A paz é escorregadia.
Mas ao mesmo tempo hé cada vez mais gente que se com-
promete a trabalhar pela paz. H4 um ntmero recorde de
organizagdes que estdo a tentar promover a paz." O projec-
to israelo/palestiniano 'A Boa Agua Faz Bons Vizinhos', da
ONG internacional Friends of the Earth Middle East, conse-
guiu realizar "ac¢des praticas e concretas de reconciliacao no
terreno, conduzidas por jovens voluntarios actuando como
fideicomissarios da agua no ambito do projecto de cada
comunidade baseado na dgua comunitaria e nos temas do
meio ambiente que compartilham." Um instituto de resolu-
¢do de conflitos em Ramalla fomentou "técnicas pacificas de
resolucao de conflitos entre uma geracao de futuros lideres
recorrendo & concepgdo e colocagdo em pratica de progra-
mas e servicos Unicos.., que atingem mais de 50.000
beneficiarios através do desenvolvimento de projectos e
programas de ajuda." E no Iraque, uma comissdo para
empresas da sociedade civil 2estabeleceu uma ampla rede
de organizagdes que se ocupa do trabalho e da das activida-
des das diversas instituicdes para fomentar a participagdo
politica, desenvolver as capacidades da comunidade e con-
tribuir para o desenvolvimento sustentdvel."

No resto da regiao, todas as organizacdes da sociedade civil
registam progressos. Had um aumento tanto do namero de
projectos como do nimero de organiza¢des envolvidas. As
melhorias verificam-se no dmbito da participacdo democra-
tica, do papel da mulher e das actividades de direitos
humanos, assim como nos didlogos pela tolerancia e pela
compreensdo entre fés. Por exemplo: "Sim, progredimos.
Conduzimos um programa para o didlogo entre os diversos
partidos adversarios, incluindo os islamitas, e juntos elabo-
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ramos uma férmula nacional para obter uma reforma politi-
ca no Iémen. Do mesmo modo, conseguimos, em cooperagao
com associacdes de mulheres iemenitas e outras organizacod-
es internacionais que actuam no Iémen, arrancar a todos os
partidos politicos, incluindo o do governo, um compromisso
inicial de adopgao de um sistema de quotas para a participa-
¢do das mulheres nas proximas eleicdes." Muitas
organizagdes reconhecem que a dotacdo de poderes as mul-
heres e o estabelecimento da igualdade entre géneros sao
essenciais para o progresso na democracia e para uma cultu-
ra de paz, embora s6 poucas delas se dediquem aos direitos
politicos ou a educacao civica das mulheres.

Em geral, o crescimento do papel das organizacdes da
sociedade civil em alguns paises converteu-se num elemen-
to importante da formulagdo de politicas, assim como no
bloqueio de algumas actividades ptblicas que nao se con-
formam com a Cultura de Paz, como no Egipto, Libano,
Jordénia, Iémen e Marrocos. Também se revelaram bem
sucedidas algumas associagdes entre organiza¢des da socie-
dade civil e os governos, em paises como a Argélia,
Jordania e o Egipto.

OBSTACULOS: As ajudas econdmicas insuficientes e
inadequadas sdo um obstdculo universal. Outro escolho
importante é o da competéncia humana. Requer-se mais
assisténcia técnica para tratar da capacidade de construcao,
da realizagdo de projectos, da sustentabilidade e do marke-
ting para atrair uma maior participacdo da sociedade civil
e do sector privado.

A rede estd a crescer, mas continua a revelar-se débil em
matéria de actividades conjuntas e da cooperacdo soélida,
sobretudo com ONG estrangeiras: "Outro desafio técnico é o
da falta de coordenacédo no terreno, tanto entre institui¢cdes
internacionais e ONG locais como quanto as préprias ONG
entre si." Se bem que a maioria das organizagdes drabes da
sociedade civil afirmem que fazem parte de redes em con-
junto com outras organiza(;f)es arabes, nao apresentam
projectos comuns, que poderiam facultar-lhes uma oportuni-
dade para ampliar geograficamente a sua actividade ou para
retirar proveito das suas potencialidades comuns. A coope-
racdo governamental varia de pais para pais mas é em geral
melhor para a educacao, para o desenvolvimento sustenta-
vel e para a paz internacional e mais problematica para os
direitos humanos e para a igualdade das mulheres.

Os meios de comunicagdo sdo considerados um obstéaculo
importante. Exemplos: Um obstéculo é "a indiferenca dos
meios de comunicacdo locais e internacionais face as nossas
actividades" e os meios de comunicacdo internacionais
"parecem mais interessados na violéncia e nos bombardeios
sobre a regido enquanto nds preferimos destacar o facto de
que existe efectivamente didlogo, cooperacdo e actividades
conjuntas entre israelitas, palestinianos e jordanos". Ha uma
relacdo entre isso e a "falta de compreensdo mutua e de infor-
macdo rigorosa entre drabes e o Ocidente, que originou um
clima pouco propicio a obtencao dos nossos objectivos".
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Progressos e obstaculos na
Ameérica Latina

(Baseado em dados fornecidos por 144 organizac¢des nacio-
nais da Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Guatemala,
México, Nicaragua, Paraguai e Peru, assim como por
varias organizacdes regionais tais como Ciudades
Educadores América latina e Consejo Latinoamericano de
Investigacion para la Paz, que inclui organiza¢6es mem-
bros em muitos Estados latinoamericanos.)

PROGRESSOS: No Brasil houve quinze milhdes de assina-
turas a favor do Manifesto 2000 durante o Ano Internacional
da Cultura da Paz e muitas das 75 organiza¢Oes brasileiras
aqui representadas foram criadas posteriormente. Conforme
consta de um relatério: "O Ano pela Cultura de Paz da
UNESCO teve um grande impacto. Milhdes de cidadao
deram o seu apoio e foram criados fundos em muitas univer-
sidades, grupos de trabalho e centros de investiga¢do para
tratar o tema essencial da paz e da ndo violéncia." Os relato-
rios da sociedade civil do Brasil sdao demasiado ricos e varia-
dos para que este resumo possa fazer-lhes justica. Uma coo-
peragao notavel por uma cultura da paz entre as organizaco-
es da sociedade civil e os organismos governamentais nos
ambitos local, urbano, estatal e nacional inclui mesmo uma
iniciativa nacional de desarmamento. Por exemplo:
"ConPAZ,Tj'TonP e ac de rlirnamenry Adisory Board éma

puEstados
Baseaais
ado
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Progressos e obstaculos no Sul e no
Oeste da Asia

(Baseado em dados facultados por 50 organizacdes do
Bangladesh, India, Irdo, Quirguistdao, Nepal, Paquistao e
Sry Lanka.)

PROGRES: Est4 a avancar-se no trabalho sobre as causas da
violéncia nesta regido. Diz-se que "o fundamentalismo e o
fanatismo religioso foram os principais obstaculos na via do
progresso no sentido da melhoria e da obtencdo de uma
adesao a cultura de paz. Além disso, o subdesenvolvimen-
to, o desemprego, a ignorancia, a injustica e a pobreza
conduzem normalmente a violéncia". Isto esta relacionado
com a educacao: "Para atingir uma Cultura de Paz, os valo-
res, a compreensdo, a tolerancia e inclusivamente a
democracia deveriam ser ensinados desde a infancia." Em
resposta a estas necessidades, muitas organizacdes desta
regido informam sobre os progressos alcancados com o seu
esforco para aumentar os postos de trabalho locais, assim
como sobre as iniciativas na area sanitaria e educativa. Do
mesmo modo, avanga-se no terreno da democracia partici-
pativa em toda a regido, dado que, no passado, tal como
vem descrito num relatério de um pais: "O nosso sistema
politico nunca foi decidido pelo povo nem alguma vez se
baseou nos seus desejos e aspiragdes. Foi sempre conduzido
pelo governante soberano."

Ao mesmo tempo, algumas organizacdes estdo a tentar
superar a violéncia manifesta (inter-religiosa, inter-étnica e
internacional) com diferentes graus de sucesso. A situacao
é descrita como urgente em algumas regides, como nos
casos do Nepal, Paquistao-Afeganistdo e em alguns estados
da India (Gujarat, Cachemira). Noutras verifica-se uma paz
relativa, como no Bangladesh, no Irdo e em alguns outros
estados da India (Tamilnadu, Maharashtra). Mas, a este
proposito, também se diz que "o conhecimento de que a
violéncia passada estalou de repente - nem sequer progres-
sivamente, como costuma suceder com a violéncia comunal
- produz um clima de inquietacdo e vulnerabilidade devi-
do a incerteza do que podera voltar acontecer no futuro".

Muitos sdo os que fazem finca-pé na educacdo e no trabal-
ho das raparigas, ja que as mulheres costumam ser vitimas
da ignorancia e da pobreza. Refere-se que, para as mulhe-
res "a pobreza ndo é apenas a consequéncia da falta de
recursos mas que se deve também a uma certa discrimina-
cdo... A realizacdo dos direitos das mulheres é uma luta
global baseada nos direitos humanos universais e no impé-
rio da lei". Em geral, a falta de uma educacdo adequada é
considerada um problema grave, sobretudo nas zonas

rurais e entre refugiados.

OBSTACULOS: A maioria das organiza¢des funcionam
com condi¢des reduzidas e pessoal voluntério, de modo que
os fundos e o pessoal qualificado sdao considerados dois dos
principais obstaculos para continuarem a avancar.
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Ha queixas sobre "a falta de coordenacao entre as ONG, os
organismos de doadores e os ministérios". Uma organiza-
¢do explica a situacao do seguinte modo: "A lideranca da
Década nao é suficientemente claro. A UNESCO deve fazer
um esforco maior..., (hd) dificuldades em criar associacoes.
Nao aprendemos a trabalhar juntos. E necessério desenvol-
vermos em comum um sentido para o projecto,
fortalecermo-nos uns e outros sem receio da competicao."

Como sucede em outras partes do mundo, os meios de
comunicac¢do sao normalmente considerados um obstaculo
ao progresso: "As mas noticias sdo apresentadas como
grandes noticias e as boas parece ndo serem noticia."

Progressos e obstaculos na
Asia Oriental

(Baseado em dados facultados por 26 organizacdes da
Australia, China, Japdo, Coreia, Malasia, Nova Zelandia,
Filipinas, Singapura e Tailandia, assim como pela organi-
zacdo regional Asia-Pacific centre of Education for
International Understanding.)

PROGRESSOS: Na china, Japao e Coreia, as organizacdes
informam que as suas prioridades sdo formar associa¢des
internacionais e a educagdo internacional nas escolas. Isso
poderia ajudar a deixar para tras a historia da guerra nesta
regido, que em alguns casos continua a revelar-se distorci-
da nos livros de texto que os governos distribuem nas
escolas. A cultura da paz também poderia ser vista como
uma alternativa a cultura violenta em que "os castigos cor-
porais e as intimidacdes na escola, os programas de
televisdo e os videos violentos (e) as cenas violentas em
revistas, filmes e bandas desenhadas...mostram que a vio-
léncia esta em toda a parte".

Nas Filipinas, varias organiza¢des descrevem o seu trabal-
ho de reforco nas areas de combate mais intenso e nas
zonas de paz nas areas em que o conflito armado se prolon-
gou por vérias geracdes. Grande parte do seu trabalho
consiste na educacdo pela paz nas escolas, onde se estdo a
conseguir progressos apesar da oposicdo dos administra-
dores da escola conservadora e da falta de uma formacao
adequada dos professores.

No sudeste asiatico, entre outros lugares, os relatérios des-
crevem o "Path of Progress Ethics Quiz" por uma cultura de
paz na Tailandia e o "SIGNIS Asia Charter: Promoting a
Culture of Peace through Communicative Action", da
Malasia. Este taltimo propde uma campanha para "aprovei-
tar as oportunidades de comunicacdo para promover uma
Cultura de Paz. A ordem social existente, que promove
uma cultura de violéncia, e a avancada e complexa envol-
véncia medidtica, a tecnologia e as instituicdes que a
apoiam, proporcionam grandes desafios e oportunidades
para a promogao da Cultura de Paz", em especial:
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"Fomentar processos de comunicacdo e instituigdes trans-
parentes, reconciliadores, participativos e dialogantes na
Asia".

Na Australia, algumas organizacdes estao a trabalhar em
favor da reconciliagdo com os povos indigenas, de uma
politica justa para os refugiados e de um dialogo inter-reli-
gioso e inter-étnico, por oposicao a politicas governamen-
tais que apoiam o militarismo global no estrangeiro e a
injustica social no paifs. As pessoas e as organizagdes estao
a participar cada vez mais na formacdo com vista a uma
solucao alternativa dos conflitos que inclua a mediacao e a
negociagao.

OBSTACULOS: A falta de fundos permanentes é conside-
rada em toda a regido como um obstaculo ao progresso.
Outra queixa é a "falta de canais de comunicagdo com as
Nagoes Unidas e outras ONG internacionais".

Progressos e obstaculos na Europa

(Baseado em dados facultados por 147 organizagdes,
incluindo escolas e programas universitarios, da Albania,
Alemanha, Arménia, Austria, Bélgica, Bielorussia, Bosnia
Herzegovina, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Espanha,
Federacio Russa, Finlandia, Franca, Gedrgia, Grécia,
ungria, Irlanda, Israel, Italia, Letonia, Lituania, Malta,
Montenegro, Noruega, Holanda, Reino Unido, Reptuiblica
Checa, Roménia, Sérvia, Suécia, Suica, Turquia e
Ucrania.)

PROGRESSOS: As organizacoes pela Cultura de Paz estao
a aumentar na Europa, tal como indicam os relatérios das
redes nacionais pela paz e pela cultura de paz na Austria,
Franca, Italia, Grécia, Holanda, Noruega e Espanha, que
representam centenas de organizac¢des, assim como os de
uma Rede Europeia para a Educacdo para a Paz formada
por oito paises. Chegam informagdes de mobilizacdes urba-
nas a partir de Osnabruck (Alemanha), Donostia/San
Sebastian (Espanha), Mallakof (Franca), Roterdado
(Holanda), tal como das comunas de Itdlia e da Noruega.

Muitos concordam em valorizar o facto da lideranca provir
da sociedade civil: "A nivel da politica dos Estados, das
organizacdes interestaduais e da politica internacional:
N3o. O namero de conflitos armados, as tensdoes comer-
ciais, a expansdo da criminalidade econémica e a violéncia
nas relacdes sociais tém aumentado e vao continuar a cres-
cer. Apenas as organiza¢des pacifistas e humanitarias,
assim como as da cidadania em geral, tém intensificado a
sua presenca e actividades em favor da paz, da nao violén-
cia e da resolucgao de conflitos".

Muitos queixam-se de que os seus governos nacionais,
assim como os organismos as Nag¢des Unidas, nao colabora-
ram na Década de uma Cultura de Paz e Nao Violéncia.

O ensino e a pratica da mediacdo e de formas alternativas
de resolucdo de conflitos estao a crescer. A educacdo por
uma cultura de paz foi sistematicamente introduzida nos

sistemas escolares da Franca, Grécia e Espanha e na forma-
cdo de professores na Suécia. Tal como explica uma
organizacao: "No nosso trabalho diario pelo fomento de
uma educagdo para a paz e para o estudo das condi¢des
para a construcao da paz, temos constatado uma verdadei-
ro progresso - que poderd ser lento mas nem por isso
menos real - no sentido de uma cultura da guerra para uma
cultura da paz..., nas escolas, nos institutos e nas faculda-
des onde marcamos presenca através de exposicoes,
conferéncias e terttlias, verificamos um interesse crescente
pelos temas da solidariedade e do desenvolvimento global,
que sdo vias importantes na direccao da paz." Tal é por
vezes descrito como sendo um "trabalho de formiga".

Muitas organiza¢des europeias especializam-se na solida-
riedade para com ex-coldnias e outros paises do sul. Por
exemplo, uma organizacao norueguesa celebra uma vitoria
importante no seu esforco de ajuda a conservacao da selva
tropical para o povo indigena do Brasil. Outra "une 190
comunidades com parceiros do sul". Outras dedicam-se a
defender os direitos humanos dos emigrantes de paises do
sul.

Na Europa de Leste, o movimento para uma cultura da paz
é pequeno mas estd bem distribuido por toda a regiao.
Assim, por exemplo, na Federacdo Russa foram recebidas
informacdes de escolas, clubes, catedras universitarias e
institutos da UNESCO que continuam a trabalhar por uma
Cultura de Paz em Nalchik (Norte do Caucaso), Kazan,
Ufa, Novosibirsk (Sibéria), Tula e Volvogrado, tal como nas
cidades principais de Moscovo e de Sao Petersburgo. O seu
trabalho ja revelara progressos quando o governo russo
colaborou com a UNESCO durante o Ano Internacional da
Cultura de Paz mas, desde que essa cooperacao cessou,
perderam o apoio nacional. Existem muitos relatérios da
Life-Link Friendship Schools de outros paises da Europa de
Leste.

Na Albania estao a ser realizados programas importantes a
favor de uma educacdo do desarmamento e na Bdsnia
Herzegovina a favor de uma educacao por uma cultura de
cicatrizagdo e de paz em 108 escolas em que participam
80.000 alunos, 5.000 professores e 150.000 pais.

Tal como explica Women in Black (Belgrado, Sérvia), as
mulheres desempenham um papel essencial: "As mulheres
iniciaram intercaAmbios e didlogos de paz em toda a regido
entre mulheres activistas e fizeram numerosas proclamago-
es em que exigiam o fim da guerra e da violéncia".
Vejam-se também os relatérios das ONG Women for
Development (Arménia), Education of Mothers for the
Education of Children (Hungria) e a seccao russa da
Women's International League for Peace and Freedom.

OBSTACULOS: A "guerra ao terrorismo" é descrita como
um desvio da atengdo sobre a paz: "Utilizou-se o medo no
mundo para por as cabecas em pé de guerra, quando na rea-
lidade precisamos delas para aplanar o caminho para a paz.."
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Tal como explica um grupo, ha por vezes também efeitos
politicos para além dos psicolégicos: "Tinhamo-nos propos-
to criar nas Nacdes Unidas, em Nova Iorque, um grupo de
pressdo de governos... mas 0s nossos colegas foram retidos
no aeroporto por 'controles aleatérios de equipamento' até
que o avido ja tivesse levantado voo e nao lhes foi devolvido
o dinheiro dos bilhetes. Muitos dos nossos colegas se reme-
teram a uma estrutura de actividades de pouca relevancia."
Muitas organizagdes vem um obstaculo importante na falta
de interesse dos meios de comunicacao pelas suas activida-
des e no relevo que os mesmos ddo as noticias de violéncia.

Tanto as organiza¢des ndo governamentais como as escolas
e a universidades sentem dificuldades na obtencdo de fun-
dos para o seu trabalho por uma cultura de paz e de
autorizacdo para dedicarem tempo a paz nas escolas. Além
disso, existem problemas de prioridades na educacao: " (As
escolas do nosso pais) estdo obcecadas com os exames
absurdos..., e ndo se dedica tempo suficiente a questdes
sociais, ao didlogo e ao debate, a visitar e a receber visitan-
tes de outras culturas."

Progressos e obstaculos na
América do Norte

(Dados facultados por 58 organizacdes do Canada e esta-
dos Unidos.)

PROGRESSOS: Tanto as organizacdes canadenses como
as norte-americanas dao conta de um progresso notavel no
seu trabalho para uma cultura de paz. A maioria ndo abor-
da a questao do progresso a escala nacional ou
internacional, mas registam um aumento da conscienciali-
zagdo e cooperacao nas cidades em que trabalham, como
hamilton (Ontério), Vancouver (Coltmbia Britanica),
Calgary (Alberta), Cincinnati (Ohio), Houston (Texas),
Nothfield e St. Paul (Minesota), New Haven (Connecticut),
Quabbin (Massachussets), New York City e em alguns esta-
dos concretos (Connecticut, Minesota). No Canada foi
posto em marcha um Programa da Cultura de Paz a escala
nacional. Organizagbes especializadas na ndo violéncia,
como a Fellowship of Reconciliation, reportam um aumen-
to de interesse e do nimero de membros.

Constata-se um avanco na consciencializacao e na pratica
da mediacdo, na justica reparadora e em outras formas
alternativas de resolucdo de conflitos para solucionar
divergéncias. Ha muitos projectos nas escolas, assim como
nas comunidades, e inclusive nas prisdes, que frequente-
mente envolvem programas de formacdo em que podem
participar departamentos da policia local e membros das
comunidades por eles servidas. Numa comunidade:
"Agora estamos a ensinar resolucao de conflitos e mediagao
a mais de 1.500 alunos por ano nesta regiao fundamental-
mente rural (e ja) formdmos mais de 100 mediadores de
entre os membros da comunidade."

19

Relatério Mundial de Cultura de Paz

As vigilias pela paz que muitos grupos locais levam a efeito
com regularidade recebem uma resposta espantosamente
positiva; isto contradiz a impressao dada pelos meios de
comunicacdo de que a populacdo se dividiu em partes
iguais entre o apoio e a oposicao a guerra e ao militarismo.
"As pessoas parecem animadas ao descobrir que nado esta-
vam s6s nem loucas pelo facto de desejar a paz." No Canada
e nos estados Unidos as pessoas estdo a tentar obter apoio
para a criacdo de um Ministério da Paz no ambito dos
governos federais.

O "Student Pledge Against Gun Violence" foi assinado por
mais de dez milhdes de jovens e admite-se que possa ter
contribuido para um decréscimo espectacular das mortes
causadas por armas de fogo entre os jovens.

OBSTACULOS: Muitos concordam com a afirmacio de
que "as invasdes do Afeganistdo e do Iraque apds o 11 de
Setembro fizeram com que muita gente se sentisse abatida
e impotente para alterar o estado das coisas". E muitos assi-
nalam como outro obstdculo o énfase que os meios de
comunica¢do dao a violéncia: "As pessoas vém-se constan-
temente bombardeadas com imagens de violéncia na
televisdo, nos filmes, nos desportos e nos seus populares
videojogos." Ao mesmo tempo, a Internet é vista como uma
ferramenta positiva de mobilizacado e de consciencializacao.
A escala local, " a Internet permitiu a todos os interessados
obter de forma rdpida a informacdo que lhes facilitava o
trabalho. Assim o sentimento de comunidade aumenta". A
escala global, "ha, sem davida, mais comunicacdo entre as
diferentes organizacdes pela paz'. O Candian Culture of
Peace Program registou mais de um milhao de visitas a sua
pagina web desde a sua criacao, em 1998.

A obtencao de fundos é um obstaculo importante para mui-
tas organizacdes, ja que, na sua maioria, dependem de
doagdes e do trabalho de voluntarios. Isto é também um pro-
blema para as escolas do Canada ("os professores da
Columbia Britdnica encontram-se sob pressao por culpa dos
cortes orcamentais do governo") e dos Estados Unidos
("Quanto menos fundos tém as escolas e os grupos de jovens
menos podem juntar-se a nos.")

Progressos e obstaculos nas
Carafbas

(Dados facultados por 22 organiza¢des de Barbados, Cuba,
Republica Dominicana, Haiti e Porto Rico.)

PROGRESSOS: Os relatérios que chegam desta regido
estao frequentemente relacionados com campanhas concre-
tas pelos direitos humanos e a desmilitarizacao. Em 2003,
vérias organizagdes de Porto Rico celebraram uma vitéria
ap6s muitos anos de luta pela reclamacdo da ilha de
Vieques ao exército dos Estados Unidos, que a utilizava
como campo de tiro. As mulheres desempenharam um
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papel destacado, utilizando a desobediéncia civil, a ndo
violéncia, o didlogo e o consenso como formas de luta e de
participacao". Como explica uma organizacao: "O nosso
povo viveu e demonstrou a for¢a da paz contra a violéncia
do exército." A maioria das lutas continua, como as que se
levam a cabo pelos direitos das mulheres haitianas e das
criancas refugiadas, na Reptiblica Dominicana, e pelo aces-
so a dgua em algumas comunidades porto-riquenhas.

O progresso é frequentemente descrito com "desenvolvi-
mento de consciencializacdo". Por exemplo, a Catedra
UNESCO para a Educacao pela Paz em Porto Rico dedica-
se a "promocao e desenvolvimento da consciencializagdo
por uma cultura de paz". Ensinam-se e praticam-se cada
vez mais métodos alternativos de resolucdo de conflitos em
toda a regido. Uma campanha estd a sensibilizar as pessoas
de que os jogos das criancas nao deveriam enaltecer a gue-
rra e a violéncia.

OBSTACULOS: As organizacdes das Caraibas, a semel-
hanca de outras no resto do mundo, consideram que a falta
de fundos é um sério obstaculo para o seu trabalho. Muitas
destacam que as desigualdades entre os ricos e os pobres,
os poderosos e os fracos, sdo um obstaculo importante.
Outro problema sdo as dificuldades de integracdo e de
comunicagdo regular entre as organizacoes e as institui¢des
que trabalham na regido sobre estes temas, tal como o sdo a
distribuicdo e acesso a materiais que tenham produzido
sobre esta questdo". Algumas organizacdes do Haiti infor-
mam que se encontram especialmente bloqueadas pela
instabilidade politica e pela falta de participacdo democra-
tica, enquanto em Porto Rico hd problemas na participagao
internacional como consequéncia da sua "relacdo de subor-
dinacao politica".

Conselhos ao Secretario Geral e 2
Assembleia Geral

Excertos representativos de algumas das 670 organizacdes
que forneceram informagoes sobre a cultura da paz (para
mais informacao consultar: http:/decade-culture-of-
peace.org/cgi-bin/ib3/ikonboard.cgi). Aparecem ordena-
dos pelas oito areas do Programa de Ac¢io por uma
Cultura de Paz (Resolucao A/53/243).

GERAL

"Todos os organismos do sistema das Nagdes Unidas deve-
riam empregar a linguagem da 'Cultura de Paz' em tantos
lugares quanto lhes for possivel. Os documentos e os dis-
cursos deveriam incluir adverténcias sobre a cultura de paz
e sobre a Década em geral. A cultura de paz oferece uma
oportunidade positiva as populagdes de todos os paises do
mundo para superar as questdes negativas do terrorismo e
da seguranca."

"A UNESCO, apesar de ter sido autorizada pelas Nacoes
Unidas para levar a cabo a promocao executiva e de ser a
responsavel por esta campanha Década da Cultura de Paz
, reduziu consideravelmente o niimero de coordenadores e
de pessoas encarregues de trabalhar no terreno; a sobrevi-
véncia do departamento estd posta em causa. Se existe
realmente uma vontade entre os Estados Membros das
Nagoes Unidas, todos eles signatarios desta campanha, a
que se deve esta falta de reac¢des, de meios e de resulta-
dos?"

"Envolver todos os organismos das Nag¢des Unidas (e ndo
s6 a UNESCO) nos esforcos pela Cultura de Paz e atribuir
recursos a publicacdo e a difusao de livros, videos e grava-
¢des sonoras e outros materiais para pdr em pratica
ferramentas como a mediacdo de conflitos, a democracia
deliberativa, o didlogo inter-religioso e inter-étnico, e a
relacdo dos conhecimentos tradicionais (de culturas mino-
ritarias, indigenas e demais) com a ciéncia."

"Centrar-se no Dia Internacional da Paz como uma data
anual assinalada para medir o progresso tendente a cons-
trucdo de uma Cultura de Paz para todas as nacdes e povos.
Para conseguir estes objectivos, recomenda-se voltar a con-
vocar o International UN Day of Peace Steering Group, que
foi criado por peticdo do Secretario Geral..., integrado por
representantes da maioria dos organismos e departamen-
tos da ONU e por ONG da ONU."

"A promocao de uma cultura de paz durante uma semana,
com o nome de 'Living a Culture of Peace Week', de 18 a 26
de Setembro, incluindo o Dia Internacional da Paz. A desig-
nacado desta semana pela Assembleia Geral ajudaria a
facilitar a promocdo de uma cultura de paz para além do
Dia Internacional da Paz."

"Declarar o ano 2010 Ano Internacional da Reconciliagao."
EDUCACAO

"Promover a educagdo pela paz em todos os niveis da edu-
cacdo, especialmente os intercAmbios culturais e o trabalho
voluntario dos jovens."

"Gostariamos que as Na¢des Unidas levassem a cabo a for-
macao internacional de jovens quadros de paises que sdao
vitimas de conflitos armados, nas areas da resolucdao de
conflitos e da paz, para preparar uma geragao jovem capaz
de governar a Africa do Amanha com uma cultura de paz."

"Reforgcar a colaboragdo com ONG especializadas na educa-
¢do pela paz e chamar a atencdo dos Ministérios da
Educagdo para a integragdo da educagdo pela paz nos pro-
gramas nacionais de ensino e como requisito da formacao
de professores (cursos de desenvolvimento Profissional
continuo antes e durante a execugdo dos mesmos)... Os
organismos da ONU, como por exemplo a UNESCO, a
UNICEF e UNDP, que incluem a educagdo como parte da
sua funcdo, deveriam ampliar os seus programas para
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incluirem um contetido e uma metodologia da educagdo
pela paz."

"O mais importante que temos observado é a necessidade
de espiritualidade e auto-consciencializagdo... Se as crian-
cas fossem ajudadas desde muito cedo a desenvolver o seu
potencial interior e a expressar a sua criatividade, tudo
seria muito melhor."

DIREITOS HUMANOS

"Reforcar os mecanismos de acompanhamento e controlo no
que respeita aos direitos humanos nos Estados membros das
Nagoes Unidas Trabalhar mais estreitamente com paises
como 0s nossos, em que os direitos humanos sao violados."

"O nosso conselho para a ONU para a segunda metade da
Década: realizar esforgos para estar presente na Palestina e
conseguir resolucdes mais eficazes. Sem alguns direitos nao
é possivel pedir as pessoas convicgdes pacificas."

"Ponham em pratica todas as resolu¢ées da ONU por igual
e o mundo verda a ONU como um lider moral, ndo como um
lider politico. Dessa forma, deixem que seja a sua moralida-
de a falar."

DESENVOLVIMENTO SUATENTAVEL

"A concretizagdo de uma Cultura de Paz..., s6 podera rea-
lizar-se trabalhando lado a lado com uma Atenuacao da
Pobreza nas bases da comunidade. Assim, o nosso consel-
ho é que a paz e a Atenuagdo da Pobreza estejam tao entre-
lagadas que ambas devam ser tratadas de um modo inova-
dor pelo Sistema da ONU."

"Juntamente com o apoio e a promocao necessarios dos
Objectivos do Milénio também se devia dar prioridade,
promover e financiar o desenvolvimento pacifico. Os
Objectivos do Milénio apenas poderao ser alcangados sobre
os alicerces de uma sociedade pacifica."

"Acreditamos que seria necessario o comprometimento das
Nagoes Unidas com acgdes destinadas a eliminar as causas
que geram a violéncia, como sejam a ignorancia e a pobre-
za. O tema da divida externa e os programas de adaptacao
estrutural promovidos pelo Fundo Monetério Internacional
e pelo Banco Mundial converteram-se num dos principais,
sendo mesmo no principal obsticulo ao desenvolvimento
dos paises, em particular dos mais pobres,... Por fim, acre-
ditamos que a coordenagdo entre as agéncias do sistema
das Nagoes Unidas poderia ser muito maior, pois, por
exemplo, as linhas de orientacdo do Banco Mundial nao
parecem estar muito de acordo com as do PNUD e as das
restantes agéncias especializadas."

"[Explorar o] potencial de conciliacdo, especialmente no
que respeita as fronteira da 4gua. Gracas a interdependén-
cia, a 4gua pode ser uma ponte para a construcao da paz...,
os beneficios da prevencdo da contaminacéo e a proteccdo
do habitat manifestam-se a longo prazo, pelo que a coope-
racdo requer o apoio de terceiros."

"A proteccdo do meio ambiente é muito importante e
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mesmo crucial para as geracdes futuras. Escutar os indige-
nas e as comunidades locais das zonas rurais. Eles sabem o
que é necessario para conservar o meio ambiente. O dinhei-
ro é desperdicado em projectos inacabados e em estudos
orientados para os interesses dos doadores e ndo para os
dos donatarios."

PARTICIPACAO DEMOCRATICA

"Reestruturar as Nagdes Unidas para que a distribuicdo do
poder entre as nacdes que as integram seja mais equitativa
e a ONU se converta num exemplo de democracia."

"A promocao de uma cultura de paz nos préximos cinco
anos deveria estar vinculada ao desenvolvimento da comu-
nidade e a uma democracia auténtica em todos os paises de
Africa... E bem sabido que a democracia auténtica da ori-
gem a um estado de direito, o qual significa que a popula-
¢do deve ver que este esta do seu lado e que ndo haverd
mais disttrbios nem guerras. E o que chamamos, na nossa
associacdo, a ressurreicio de Africa."

IGUALDADE DA MULHER

"Gostariamos de pedir ao Secretdrio Geral que faca algo
pelas mulheres, especialmente pelas dos paises em vias de
desenvolvimento, que sofrem muito por culpa da violéncia
e das torturas e vivem em condicdes de inseguranga.”

"Dever-se-ia destinar ajudas as organizacdes e associagdes de
mulheres para que possam dispor de meios de comunicagao
eficazes e modernos... As ONG e outras organizagdes conti-
nentais ou nacionais tém muitos problemas por culpa da
falta de comunicacdo entre elas. Assim, é muito importante,
e mesmo essencial, que os meios de comunicagdo sejam aces-
siveis a todas as organizacdes que lutam para melhorar as
condicoes de vida das mulheres e do povo africano."

COMPREENSAO, TOLERANCIA, SOLIDARIEDADE

"Motivar todas as comunidades e culturas religiosas a esta-
belecer um didlogo inter-religioso e intra-religioso. Mais
concretamente, a UNESCO deveria: a) criar, sob o seu aus-
picio, uma comissdo mundial sobre o didlogo inter-religio-
so para a construgdo e educacdo para uma cultura de paz;
b) por em prética um programa de ensino e projectos de
formagdo de professores para integrar o didlogo inter-reli-
gioso e os contributos da fé e da espiritualidade numa solu-
¢do ndo violenta e sustentavel para o conflito e a violéncia."

"Por cada conflito que ocorre no mundo, existe uma comu-
nidade que aprendeu a enfrentar os mesmos factores de um
modo pacifico. Em vez de centrar-se unicamente nas zonas
de conflito que agora necessitam de alivio e reabilitagdo,
potenciar igualmente a consciencializacao do que facilitou
o desenvolvimento pacifico da comunidade. Aprender a
reproduzir o positivo para deter o curso do negativo."

LIVRE CIRCULACAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

"Convidar as organizacdes nacionais e regionais a fazer
intercdmbio de experiéncias sobre culturas de paz (no plu-
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ral) em cada regido para aprender com as experiéncias dos
outros, dar poder aos grupos locais e promover a paz.
Destes encontros deveriam resultar também metodologias
proprias dos paises do sul."

"Proporcionar um consideravel apoio financeiro para a
criagdo de literatura, teatro, telefilmes e programas televisi-
vos pela paz, educacao de literatura pela paz, prémios (tdo
substanciais como o Nobel) a literatura pela paz para todas
as idades, concursos de literatura pela paz, bolsas de estu-
do e ajudas as ONG que trabalham pela paz."

"As Nacoes Unidas deveriam ter um canal préprio de tele-
visdo. Este poderia ser usado para difundir noticias impar-
ciais e para apoiar uma cultura global de paz. O canal de
TV da ONU poderia emitir programas culturais a partir
dos varios locais do mundo que contribuissem para o cres-
cimento da compreensao internacional.... Para levar a cabo
este projecto, bem como as suas outras actividades, a ONU
necessita de muito mais dinheiro do que o que tem actual-
mente. Deveria ser instituida uma Taxa Tobin cuja receita
reverteria para a ONU."

"Desenvolver abertamente uma campanha sobre a Cultura
de Paz junto dos media e através deles (TV, jornais, revis-
tas, etc.) e com a industria cinematografica e através dela,
tendo em conta que os mesmos sdo importantes meios de
difusdo da Cultura da Violéncia."

"Uma vez que a China é o maior pais em vias de desenvol-
vimento do mundo, esperamos que a ONU abra um centro
de informagao na China, para que as ONG chinesas possam
aceder com maior facilidade e estar mais implicadas nas
actividades da ONU."

PAZ E SEGURANCA INTERNACIONAL

"Trabalhar com mais dedicagdo para reduzir o fabrico e dis-
tribui¢do de armas e munigoes."

"Introduzir o Tratado da Nao proliferacio de Armas
Nucleares no século XXI para que seja dada resposta as
necessidades resultantes das ameacas que nos afectam hoje
em dia.... A prevencgao do desenvolvimento armamentista
nas nagdes que ndo tém armas deve ser claramente acom-
panhada da eliminacdo sistematica de armas nucleares
entre as poténcias nucleares existentes. Deve ser aplicado
um controlo aos estados que podem produzir uma arma
nuclear e aos que j as tém."

"A criagdo de um organismo da ONU para a mediagao,
integrado por milhares de profissionais e semelhante a
outras organizag(")es internacionais, capaz de detectar con-
flitos incipientes e de ajudar a transforma-los pacificamen-
te antes de desencadearem uma guerra. Isto seria uma
excelente mudanga no caminho para um mundo mais paci-
fico."

* ¥k
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Organiza¢des que enviaram informacao para o Relatério da Sociedade Civil sobre a Cultura de Paz antes de 30 de

Setembro de 2005

ORGANIZACOES INTERNACIONAIS

INTERNACIONAL - EDUCACAO PELA PAZ

- APCEIU (Asia Pacific Centre of Education for International

Understanding)

- Association for Living Values Education International

- Association Mondjiale pour I'Ecole Instrument de Paix

- Baha'i - International Community, Office of Public
Information, Paris

- Brahma Kumaris World Spiritual University

- Centre for Peacebuilding and Conflict Management,
Norway

- Centre International de Phonétique Appliquée

- Centre Panafricain de Prospective Sociale (CPPS)

- Children of the Earth

- Comité de liaison ONG-UNESCO

- Committee on A Curriculum of Hope for A Peaceful
World/standing committee of CT/The Delta Kappa
Gamma

- Coopération Internationale pour les Equilibres Locaux -
CIELO

- Escola de Cultura de Pau - UAB

- EURED

- European University Center for Peace Studies (EPU)

- Fédération Mondiale des Associations, Centres et Clubs
UNESCO

- Fundacién Cultura de Paz

- Hague Appeal for Peace

- IAUP/UN Commission on Disarmament Education,
Conflict Resolution and Peace

- Institute for Global Leadership

- INSTITUTE OF INTERNATIONAL SOCIAL
DEVELOPMENT

- International Baccalaureate Organization

- International Coalition for the Decade

- International Council of Jewish Women

- International Education for Peace Institute (EFP
International)

- International Fellowship of Reconciliation

- International Indigenous Youth Peace Summit

- JOURNEE MONDIALE POESIE-ENFANCE section de la
Maison Internationale de la Poésie

- Letter of Peace addressed to the UN

- Life-Link Friendship-Schools Programme

- NGO Committee on Spirituality, Values and Global
Concerns (CSVCG)

- Operation Peace Through Unity

- Pathways To Peace

- PAX 2100

- Pax Christi International

- Peace Action, Training and Research Institute of Romania
(PATRIR)
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- Peace Boat

- Peace Studies Program, Clark University"

- PeacefulSocieties.org

- Red Global de Religiones a favor de la Nifiez para America
Latina y el Caribe

- Soka Gakkai International

- The Art Miles Mural Project

- The Culture of Peace News Network

- The Goi Peace Foundation

- The Hope Project

- The Ribbon International

- The World Peace Prayer Society

- UNESCO Chair on Peace, Human Rights and Democracy -
Stadtschlaining/ Austria

- UNIPAZ International

- United Network of Young Peacebuilders (UNOY)

- We, The World

- World Alliance of YMCAs

- World Conference on Religion and Peace

INTERNACIONAL - DIREITOS HUMANOS

- Acadia University / Conley-International

- AEAH-HS / ASOCIACON EMPRENDEDORA DE
ACCIONES Y AYUDAS HUMANITARIAS

- Dominican Leadership Conference

- Franciscans International

- Institute for Victims of Trauma

- International Association for Religious Freedom

- LET SPIRIT RUN FREE

- Mouvement international ATD Quart Monde

- Signis International

- Twenty-First Century African Youth Movement

INTERNACIONAL - PARTICIPACAO DEMOCRATICA

- Ciudades Educadoras América Latina - Municipalidad de
Rosario
- Peaceways-Young General Assembly

INTERNACIONAL - DESENVOLVIMENTO
SUATENTAVEL

- A Better Future World

- Association Internationale des Charités (AIC)

- Coalition for Work With Psychotrauma and Peace

- CONGO NGO Committee on the UN and Sports

- CONSEIL NATIONAL DES DROITS DE L'HOMME
"CNDH"

- ENDA

- Foundation for Self-Sufficiency in Central America

- Friends of the Earth Middle East

- Green Coalition Network
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-INAUCO

- International Society of City and Regional Planners
- TradeArt Incorporated (TradeArt Abroad)

- Yachay Wasi

INTERNACIONAL - LIBERTADE DE INFORMACAO

- AGENCIA INTERNACIONAL PARA EL FOMENTO DE
ACCIONES CON HIP-HOP

- Consejo Latinoamericano de investigacién para la Paz:
CLAIP

- Education for Peace Globalnet

- Good News Agency

- International League of Esperanto-Speaking Teachers
(ILEI)

- Peace Research Information Unit Bonn (PRIUB)

- University of Colorado Conflict Research Consortium

INTERNACIONAL - IGUALDADE DO GENERO

- Federation of African Women's Peace Networks (FERFAP)
- International Federation of University Women

- Organisation Panafricaine des Femmes (OPF)

- Soroptimist International

- Women's International League for Peace and Freedom

- Transcend

- Women's UN Report Network

- World Association of Girl Guides and Girl Scouts

INTERNACIONAL - ENTENDMIENTO, TOLERANCIA
E SOLIDARIEDADE

- Association Mondiale pour l'espéranto/ World Esperanto
Association (UEA)

- Conseil International de la Danse (CID)

- European Centre for Conflict Prevention (ECCP)

- IFLAC PAVE PEACE

- International Foundation for Human Development

- International Institute for Peace through Tourism

- International Society for Human Values

- Peace Action International Committee

- United Nations Days & Years Meditation Initiative

- United Religions Initiative

- United Religions Initiative Cooperation Circle at the UN

- World Council of Churches - Decade to Overcome
Violence (DOV)

- World Peace Flame Foundation

INTERNACIONAL - PAZ E SEGURANCA

- Asociacion para la Resolucion de Conflictos y la
Cooperacion

- Center for Global Nonviolence

- Institut Hiroshima Nagasaki

- Instituto Galego de Estudos de Seguranca Internacional e
de Paz (IGESIP)

- International Network of Engineers and Scientists for
Global Responsibility

- International Peace Bureau

- Nonviolent Peaceforce

- Nuclear Age Peace Foundation

- Psychologists for Social Responsibility

- Strategies for Peace

- The Transnational Foundation for Peace and Future
Research

ORGANIZACOES NACIONAIS E LOCAIS
ORDENADAS PELA REGIAO E PELO PAIS

AFRICA

Reptblica Democratica do Congo

- Antenne pour la Reconnaissance de I'Environnement au
Congo (AREC)

- Centre Africain d'Echange Culturel

- Complex Scolaire Maman Diakeise

- Congolese Action for Peace and Democracy

- Droits Humains Sans Frontieres

- Fondation de la paix mondiale en R.D.Congo

- Groupement de Promotion Integrale

- INFOGROUPE INTERNATIONAL Inc

- Innovation & Formation pour le Développement et la Paix

- Jeunes et Femmes pour les droits de 'homme et la paix
(J.F.D.HO.P)

- Jipa Moyo COMICS

- Organisation Sociale pour le Developpement - OSD -
République Démocratique du Congo

- SADC YOUTH MOVEMENT

- Voix de sans Voix ni Liberté - VOVOLIB - RD Congo

Nigéria

- AFRICAN AGENCY for an enhanced SOCIO-ETHICS
AND TRADITIONAL ORDER (ASETO)

- Afro Center For Developement, Peace and Justice

- Agenda for Community Development - AFCODE

- ALL NIGERIAN UNITED NATIONS STUDENTS AND
YOUTHS ASSOCIATION

- CACF Nigeria

- Children Rights Agenda

- Environmental Sustainability and Human Development
Project (ESHUDEP)

- GLOBAL ALERT FOR DEFENCE OF YOUTH AND THE
LESS PRIVILEGED(GADYLP)

- International Day of Peace in Nigeria

- international women communication center (IWCC)

- Mark Makers International

- relief network project

- RESPECT-NIGERIA

- St. Louis Female Cisco Networking Academy

- TALENTED YOUTHS INTERNATIONAL

- Teachers Without Borders - Nigeria

- The Unarmed Youth (TUY)

- Unified Tribe of Plateau Association

- UNITED NATIONS OF YOUTH NETWORK NIGERIA

- YOUTH EFFECTUAL ORGANISATION
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Senegal - Interfaith Peace-building Initiative (IPI) - ETHIOPIA
- Association Culturelle d'Auto Promotion Educative - Kenya Volunteer Development Service
(ACAPES) - National Union of Eritrean Youth and Students (NUEYS)
- Association Solidarité Active - RESEFAC - Congo - Brazzaville
- JONCTION - Service Oecuménique pour la Paix (SeP) - Cameroun
- Projet Ambassadeurs de la Paix - SOMALI YOUTH DEVELOPMENT NETWORK
(SOYDEN)
Republica Sul Africana - Tanzania Youth Coalition
- International Day of Peace in South Africa - United Nations Association of Uganda (UNAU)
- The South African Association of Women Graduates - Voluntary Youth Philanthropist (VYP) - Kenya
(SAAWG) - YOUTH HUMAN RIGHTS ASSOCIATION - BURUNDI
- YOUTH NETWORK FOR PEACE UGANDA
Outros paises da Africa do Oeste - WOMAN AND CHILD WELFARE LEAGUE
- Association du Village D' Enfants SOS Guinee
- Club des Amis de la Culture Universelle - Cote d'Ivoire Paises pequenos do Oceano indico
- Club Unesco de Port-Bouét - Céte d'Ivoire - Centre for Rights & Development (CEFRAD) - Seychelles

- Ecole Instrument de Paix (EIP-BENIN)
- GRASP ONG - BENIN

- HOPE FOR JUSTICE - GHANA ESTADOS ARABES
- Independent Youth Forum - Sierra Leone
- KIDS AND YOUTH ALLIES INTERNATIONAL Libano
NETWORK - COTE D'IVOIRE - 'TCCD' T raining Center For Community Development
- Kinte Kunda Lower Basic School, Gambia - Al Mabarrat Association
- Network of Education & Peace Caretakers (NEPC) - Céte - Lebanon Family Planning Association (LFPA)
d'Ivoire - Near East School of Theology
- Organisation d'aide a la Jeunesse Africaine (O.A.J.A) - - Palestinian Association for Human Rights (Witness
Benin Association)

- ORGANISATION POUR LA PAIX AU SERVICEDE LA - René Moawad Foundation (FRM)
RENAISSANCE AFRICAINE - TOGO

- Rencontre Africaine pour la Science et la Technique Marrocos

(RASET) - Guinea - Chouala Association for Education and Culture (ACFC)
- Reseau UFEP - Tchad - FEZ-SAISS Association for Cultural, Social and Economic
- Saviour Experimental School, Ghana Development
- 5OS KINDERDORF INTERNATIONAL REGIONAL - Women's Association for Development and Solidarity

OFFICE NORTH/WEST AFRICA (AFDES)
- West Africa Network for Peacebuilding
- World Peace Prayer Society, the Gambia Chapter Egipto
- YOUNG PEACE BRIGADES - GHANA - Arab International Cooperation Organization (AICO)
- Youth Movement for Peace and Non-Violence, Sierra - Development of Business Women Export Abilities

Leone Association (DBWEAA)

- Friends of the Environment Association (FEA)
Outros paises da Africa do Sul - General Federation of Social Agencies
- Malawi Teachers for Peace (MATEPE) - Gudran for Arts and Development
- si jeunesse savait - Save the Children Society
- Sawiris Foundation for Social Development
Outros paises da Africa Central e do Leste - SEKEM Initiative

- Afri youth - Kenya - The Environmental Pioneers Association (EPA)
- Africa Peace Point - Kenya
- AMECEA Justice and Peace Desk - Kenya Jordania
- Association Chrétienne pour le Développement Intégral - Abdul-Hameed Shoman Foundation

(A.C.D.I.-asbl) 'New Vision' - Burundi - Civil Society Development Centre - Jordan University of
- Cameroon Association for the Protection and Education Science and Technology

of the Child (CAPEC) - JORDAN YouthExchange Group
- Campus Youth Alliance - Uganda - Queen Rania Secondary School
- CIRID - Antenne du Burundi
- Citron Wood - Kenya Palestina
- fondation idole - Cameroun - AEI-Open Windows
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- Campagne civile internationale pour la protection du - Waitakere City Council
peuple palestinien
- CARE - Center For Applied Research in Education centre

de la paix universitaire ASIA ORIENTAL
- Community Service Center (CSC)
- Palestinians for Peace and Democracy China
- Ta'awon: Palestinian Conflict resolution Institute - The Chinese People's Association for Friendship with

Foreign Countries
Outros paises arabes

- Al Ghanem Organization for Civil Society Development - Japao
Yemen - Sakata Technical Senoir High School
- Association des Volontaires Algeriens Pour la Paix et - The Japanese Society for Developing the Culture of Peace
I'Echange Culturel - Trans Cultural Studies (Conflict Resolution)
- ASSociation tiflétois new life - Maroc
- Awal Women Society - Bahrain Coreia
- Fondation Pour la Promotion de la Santé et le - Women Making Peace
Développement de la Recherche -FOREM
- Intellectual Multaka (Forum) for Innovation - Syria Filipinas
- International Day of Peace in Sudan - BALAY REHABILITATION CENTER (PHILIPPINES)
- Iraqi Commission for Civil Society Enterprises (ICCSE) - Center for Peace Education, Miriam College
- King Abdul Aziz Public Library (KAPL) - Saudi Arabia - Gaston Z. Ortigas Peace Institute
- King Abdul Aziz Women Charity Association in Qassim - International Day of Peace in the Philippines
(KAWCC) - Saudi Arabia - Message for a Better World-Philippines
- Political Development Forum (PDF) - Yemen - Mindanao Peace and Development Education Institute
- Purity Association for Environment Protection - Iraq - Peace Center of the Theosophical Society in the
- sauvegarde jeunesse Philippines
- Social Development Centre (SDC) - Qatar
- The International Organization for Peace, Care, Relief Malasia
(I.LO.P.C.R) - Libya - Signis Asia Assembly 2004 - Kuala Lumpur
- The Iraqi Peace Center
- Working for the Sake of Iraqi Women and Children Tailandia
Organization - Iraq - International Buddhist Society
- Yarmouk-Syria
Singapura
Tunes - The University Women's Association of Singapore
- Association of Holiday Camps of Sousse (UWAS)
- Association of Training and Human Resources Managers
- Cultural Committee of the Electronic Center of Sousse
- Voice of the Child Organization ASIA CENTRAL, OCIDENTAL E DO SUL
Bangladesh
O CONTINENTE AUSTRALIAN - Green Step
- Human Rights Development Information Center
Australia - Participatory Development Action Program
- Australian Catholic Social justice Council - PHALS (Programme for Helpless And Lagged Societies)
- Australian Centre for Peace and Conflict Studies
- Australian Federation of University Women India
- International Day of Peace in Australia - ALL INDIA MOMIN ANSAR WELFARE SOCIETY
- Multi-Faith Centre, Griffith University - Asmita Samajik Sanstha
- National Council of Churches in Australia - Centre for Community Health Research
- The Australian Youth Against Landmines Association - Ecumenical Development centre of India
(TAYALA) - eHealth-Care Foundation
- UNSW school of public health and community medicine - Gingee Alliance for Development
- GLOBAL HARMONY
Nova Zelandia - International Centre for Gandhian Thoughts (ICGT)
- International Day of Peace in New Zealand - International Day of Peace in India
- The New Zealand Federation of Graduate Women - International Society for Alternative Medicine
(NZFGW) - Jain Vishva Bharati Institute (Deemed University)
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- NEED TO INDIA (NGO) Chipre

- Oneworld Educational Trust, Delta Training Campus - UNESCO Chair on 'Culture Diversity and Intercultural

- Rehomfa Youth Track, Welfare Org. Dialogue for a Culture of Peace'

- S.P.B.V.D. Sabha High School

- Saathi Dinamarca

- Saint Monica School - Danish Peace Academy

- Setu: Centre for Social Knowledge and Action - Dialogos

- The Saraswathy Shanmugam Public Charitable Trust - Nepenthes

- United Human Resource

- United Schools Organization of India, Regional Centre Finlandia

- UNITY CHARITABLE TRUST - Aland Islands Peace Institute

Irao Franca

- DONYA Children's Research Institute - AFCDRP -Association Francaise des Communes

- Farzangan Educational Center Départements et Régions pour la Paix

- Tazkiyeh Educational Complex - Centre de Médiation et de Formation a la Médiation
- Coordination des Associations et Particuliers pour la

Nepal e Buthan Liberté de Conscience

- International Day of Peace in Nepal - Coordination francaise pour la Décennie

- Youth Advocacy Group - Ecole de la paix

- Youth Society for Peace - Etoile du Matin

- CARAVAN - Union Chrétienne de Jeunes Gens UCJG-YMCA-France
- Ville de Malakoff (AFCDRP Association Francaise des

Paquistdo Communes, Départements et Régions pour la Paix)

- Balochistan Social Development Programme

- HERA (Health and Education Relief Association) Alemanha

- Karachi Human Walfere Organization - City of Osnabrtick

- Oasis Foundation - Institute for Peace Work and Nonviolent Conflict

- Pakistan organization for human development Transformation

- Pakistan Press Foundation - Pro Dialog

- Participatory Rural Development Program (PRDP) - Saphira

- Peace Worldwide - Soroptimist International Clubs Bamberg-Kunigunde and

- Pilgrims of Peace Ménchen-Schwabing

- Rehber Foundation

- RISE (Rural Initiatives in Sustainability and Grécia

Empowerment) - SOCIAL AID OF HELLAS
- Shaheen Educational Society, Orangi, Karachi, Pakistan - UNESCO Chair on Education for Human Rights,
- Trodden's Clarion Receptors Development Organization Democracy and Peace / Aristotle University of
Thessaloniki
Sry Lanka

- International Day of Peace celebrations in Sri Lanka Irlanda

- Anti-Bullying Centre
Paises da Asia Central - Peace People
- Kyrgyz Civil Society for a Culture of Peace
- Peace Fund of Kyrgyzstan Israel

- Baladna, Association for Arab Youth
- Soroptimist International Club Rehovot, Rishon Le Zion

EUROPA and Givatayim
- The Israel Center for Negotiation and Mediation
Austria - The Young Israeli Forum for Cooperation (YIFC)
- Osterreichisches Netzerk fiir Frieden und Gewaltfreiheit
- Q - Qualified Migration Knowledge Network Italia
- Soroptimist International Clubs Villach and Eisenstadt - Annulliamo la Distanza Onlus
- Women's Federation for World Peace, Europe - ASSOCIAZIONE ICPC ITALIA
- Bandiera della Pace
Bélgica - CLS.P.
- Pax Christi Flanders - Comune di Casatenovo
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Malta - La Ortiga, Cooperativa de consumidores ecolégicos de
- IDEAL International (Malta) Sevilla
- Malta Gay Rights Movement - Manos Unidas
- Mestres per Bosnia
Paises Baixos - MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
- ALL-WIN NETWORK - OSPAAAL-Solidaridad (Organizacién de Solidaridad con
- Brahma Kumaris Spirituele Akademie (BKSA) los Pueblos de Asia, Africa y América Latina
- De Wereld Is Niet Te Koop - Red de Comunicacién y Recursos en Resolucion y
- Doopsgezinde Vredesgroep Transformacién de Conflictos (rc2-uoc)
- Euro's voor Vrede - Seminario Galego de Educacion para a Paz
- House of Erasmus of Rotterdam - Unescocat - Centre UNESCO de Catalunya
- Museum voor Vrede en Geweldloosheid
- NEAG, Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Suécia
Geweld - Centerpartiets Ungdomférbund /The Center Party Youth
- Platform for Peace IJmond of Sweden
- Platform Vredescultuur - Fred i vara hiander, a national project
- Silence for Peace - Swedish Peace and Arbitration Society (SPAS)
- Social Initiatief Netherlands - SweFOR
- vrije consumenten vereniging (free consumers
association) Suica
- Women for Peace Netherlands - Femmes pour la Paix
- XminusY Solidarity Fund - Haute Ecole Pédagogique BEJUNE
Noruega Turquia
- Bamble Municipality - Soroptimist International Clubs GOZTEPE, ALSANCAK,
- Blekkulf (Inky's Environmental Detectives) IZMIR, KORDON, KARSIYAKA, GALLIPOLI (CANAKK)
- Dissimilis
- Initiativ for Etisk Handel - Initiative for Ethical Trade Reino Unido
- Jondal Municipality - British Federation of Women Graduates (BFWG)
- Klepp kommune - International Day of Peace in the United Kingdom
- Kristiansand Municipality - Lisburn Community Relations Network & Training
- Lillehammer Municipality Consortium
- Norsk Bangladesh Fadderforening - Norwegian - Yellow House
Bangladesh Association
- Norwegian Peace Alliance Federacao Russa
- Rainforest Foundation Norway - Regnskogsfondet - Centre for Civic Education
- Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (MiA) - Creative association "Tolerance - the Way to Harmony"
- Vennskap Nord/Ser - Educators for Peace and Understanding -Bashkortostan
- World Voices Norway - Federation for Peace and Conciliation
- High School 105
Portugal - Institute for the Culture of Peace - Kazan, Tatarstan
- Fundagédo Mario Soares - International Committee of Citizen Diplomacy
- International Public Foundation for Survival and
Espanha Development of Humanity
- Accién de los Cristianos para la abolicién de la Tortura - Istoki (Baha'i)
- AID Cooperacion - Moscow Secondary School 446
- Asociacién para las Naciones Unidas - Museum of Peacekeeping Operations
- Asociacién Pro Derechos Humanos de Espafa - Public Institute of Strategic Sphere (Tetrasociological)
- Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian Studies)
- Catedra UNESCO de Filosofia para la Paz - Russian Chapter of the Association for World Education
- Dones de Negre Castello - Russian Section of Women's International League for
- EDUCADORES POLA PAZ-NOVA ESCOLA GALEGA Peace and Freedom (WILPF)
- Escola Cultura de Pau - UAB - Secondary school 476
- Fundacié Cultura de Pau - Secondary school No 1414
- Fundacién Paz y Cooperacion - Siberian center for Eurasian projects on behalf of Planet
- Fundacién Prodein 3000 project
- Instituto Galego de Estudos de Seguranca Internacional e - UNESCO Chair in Education for a Culture of Peace and
da Paz Human Rights - Nalchik
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- UNESCO Club "Dignity of the child" - Volgograd regional - Asociacion Civil Colegios del Mundo Unido de Argentina

charity voluntary organisation (ACCMUA)
- World Without Violence' Movement - Tula, Russia - Asociacion de padres por los derechos del alumno - Jujuy
- Bilingual MCA
Os paises balcanicos - Centro de las Culturas
- Albanian Center for Peace and Disarmament Education - Centro de Participacion para la Paz y los Derechos
- Colegiul National 'Vasile Alecsandri', Galati, Romania Humanos
- First Bosniak High School, Bosnia and Herzegovina - Ecoblub Embajada - Jujuy
- ION CREANGA School, Romania - Escuela de Ensefianza Media N° 432 "BERNARDINO
- Jovan Jovanovic Zmaj Elementary School, Serbia and RIVADAVIA"
Montenegro - Fundacién Instituto de Mediacién - FIMe - Centro
- Liceul Teoretic 'Mircea Eliade Resita', Romania Internacional de Gestion de Conflictos
- National College 'Vasile Alecsandri', Bacau, Romania - Fundacién Paz, Ecologia & Arte (PEA)
- Soroptimist Club of Bucharest, Romania - Fundacion AVES
- The Education for Peace Institute of the Balkans (EFP- - Fundacién Darlocab - Jujuy
Balkans) - Fundacién Linea Joven
- UNESCO club of school "Vicho Grancharov", Gorna - Grupo Scouts N° 057 Martin Guemes' (Scouts de
Oriahovitsa, Bulgaria Argentina)
- Women in Black, Belgrade - Habitat Humano
- IFLAC La rama Argentina del IFLAC Foro Internacional
Paises do Caucaso de Literatura y Cultura de la Paz
- Caucasian Center for proposing Non Traditional Conflict - Instituto de Capacitacion, Promocion, Difusion e
Resolution Methods, Armenia Investigacion de Economia Solidaria
- NGO Women for Development, Armenia" - Instituto Politécnico Superior
- Rustavi Georgian Gymnasium, Georgia" - Jardin de Infantes 902 'Mariquita Sanchez'
- La Comunidad - Jujuy
Paises de Europa do Leste - Mil Milenios de Paz
- BOCS Foundation - Museo de Arte Decorativo "Firma y Odilo Estevez"
- Education of Mothers for the Education of Children - ONG Juanita Moro - Jujuy
(Baha'i) - Hungary - Organizacion Vision Ambiental
- Eko Gymnazium - Eco High School Prague, Czech - Red Solidaria Concepcién del Uruguay
Republic - Scouts de Argentina - Equipo Nacional
- Gymnasium 7, Minsk, Belarus -SOCIEDAD DE LA PLEGARIA POR LA PAZ MUNDIAL
- International UNESCO Chair "Human Rights, Peace, - Subsecretaria de Participacién Comunitaria Minist.
Democracy, Tolerance & International Understanding" - Seguridad Provincia de Buenos Aires
Kiev, Ukraine - Union Federal de Parlamentos
- Kelme 'Aukuras' Secondary School, Lithuania"
- Krimulda Secondary School, Riga, Latvia" Brasil
- Kupiskis Povilas Matulionis Secondary School, Lithuania - Abagai Cultura e Arte
- Kursenai Laurynas Ivinskis Gymnasium, Lithuania - ABrasOFFA - Associagdo Brasileira dos Organizadores de
- Lugansk specialized school 36, Ukraine Festivais de Folclore e Artes Populares
- Pavenciu Secondary School, Lithuania - Agere Cooperacao em Advocacy
- Smorgon Boarding School, Belarus - Alianga pela Infancia
- STORK (AIST) Family school, Ukraine - AMARRIBO
- The Colourful World Circle (CWC) - Hungary - Amigos da Paz
- Ukrainian Movement 'Educators for Peace and Mutual - Antena Verde
Understanding' - Assembléia Espiritual Nacional dos Bahad'is do Brasil

- Associacdao Mineira das Vitimas de Erro Médico

- Associagao Brasileira de Intercambio Cultural - ABIC
AMERICA LATINA - Associagdao Comunitaria Monte Azul

- Associagao Cultural Constelagao

Argentina - Associagao Iko Poran
- Agrupacion La Hora de los Pueblos - Associacdo Imagem Comunitaria
- Aluminé Universidad del Hombre - UNIPAZ Argentina - Associagao Palas Athena
- AMERICA MADRE (AMA) - INSTITUCION CULTURAL - Associagao Projeto Nao Violéncia Brasil
INTERNACIONAL - SEDE CENTRAL - - ATELIER DA PAZ
- Asociacion Civil MAR - Banco de Alimentos Associagao Civil
- Céritas Diocesana de Sao José dos Campos (SP)
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- Cama Viva - Servigo de Engajamento Comunitario - Secri

- Circulo da Pedra Azul - Servigo de Paz - SERPAZ

- Centro de Direitos Humanos e Educacao Popular de - Sincronicidade e Expressdo - Projeto de Extensao UFG
Campo Limpo - Transformar - Associacdo para o Desenvolvimento do

- Comision de Defensa de los Derechos Humanos de la Portador de Deficiéncia
Diocesis de Mogi das Cruzes - Unipaz

- Comunidade Zen Budista - Unipaz Parana

- Conselho Nacional dos Secretarios Municipais de Satde - UNISOES: Uniao de Sociedades Espiritualistas,
(CONASEMS) Cientificas, Filosoficas e Religiosas

- COPIPAZ - Comité da Primeira infancia na cultura da - Universidad Federal de Rio Grande do Norte:
PAZ Departamento de Sicologia

- Departamento de Arte e Cultura do Governo Participativo - Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE)
de Sao Carlos - Universidade Solidaria - UniSol

- EcoArborizar - VIVA PAZ

- Eco-cidadao - Viva Rio

- eDeus.org Educadores para a Paz - Yoga Real

- Educadores para a Paz

- Escola de Desenvolvimento Humano Casa do Caminho Chile

- FEDERACAO DE BANDEIRANTES DO BRASIL - Agrupacion de Discapacitados Epsilon

- Fundacado Gol de Letra - AMERICA MADRE (AMA) - Filial Villa Alemana- Chile

- Fundagdo Movimento Direito e Cidadania (Fundacao - La Comunidad Para El Equilibrio y Desarrollo del Ser
MDC) Humano

- Governo do Estado do Espirito Santo: Secretaria de Estado - Liceo 'Jovina Naranjo Fernandez'
da Justica

- Guaimbeé - Espago e Movimento CriAtivo Colémbia

- Ibase - Instituto Brasileiro de Analises Sociais e - Alianza de Educacién para la construccion de cultura de
Econdémicas paz

- lluminattis - Centro de Estudios Avanzados en Nifez y Juventud -

- Instituto Arte Satde CINDE

- INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS DE JUVENTUDE - Universidad de Manizales
- Instituto de Cidadania Empresarial (ICE) - Projeto Casulo - CONCERN UNIVERSAL-COLOMBIA, field office

- INSTITUTO E CENTRO ALTERNATIVO PARA O Concern Universal England
DESENVOLVIMENTO E COMUNICACAO - COOPERACION COLOMBIA
- Instituto Pré-Cidadania - Corporacién Viva la Ciudadania Programa Educacion
- Instituto Roerich da Paz e Cultura do Brasil - Fundacién AlvarAlice
- Instituto Sdo Paulo Contra a Violéncia - FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA
- Instituto Ser Humano - FUNDACION ESCUELAS DE PAZ
- Instituto Sou de Paz - Fundacién Paz y Bien
- Interacdo - Educagédo Corporal e Integragdo Humana - Fundacion Mujeres por Colombia
- Legiao da Boa Vontade - José Celestino Mutis
- Moradia e Cidadania - Lazos Sociales y Culturas de Paz
- Movimento Paz Espirito Santo - Paz-ES - Programa de Educacion y Formacion para la Convivencia
- Municipio de Aparecida (SP) - Departamento da Familia Universitaria-Universidad Pedagégica Nacional
e Bem-Estar Social - Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del
- Municipio de Cajamar, Diretoria de Cultura Cauca
- Municipio de Porto Ferreira: Departamento M. de - SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL -
Educagao CARITAS COLOMBIANA
- ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL -
- Parliamentary Council for a Culture of Peace PROGRAMA PEDAGOGIA DE LA PAZ
- Pastoral da Crianga (Child's Pastoral)
- Plugados na Educacao Paisos da América Central
- Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - Coordenadoria - Fundacion Propaz - Guatemala
de Direitos da Mulher - Instituto de Investigaciones y Accién Social 'Martin
- Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - Coordenadoria Luther King' - Nicaragua
de Direitos Humanos
- Programa Gente Que Faz Paz México
- Projeto Cooperacao - Academia Mexicana de Derechos Humanos, A.C.
- Promocao social de Dirce Reis - Asociacion Internacional de Educadores para la Paz
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- Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la - COMITE PRO RESCATE Y DESARROLLO DE VIEQUES
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico - Junta de Accion Comunitaria San Mateo de los Cangrejos
- FUNDACION CEGEA - Misién Industrial de Puerto Rico, Inc.
- Movimiento Agua Para Todos
Paraguai - Museo del Barrio, la casa de todos
- Academia Tecnica de Estudios Juridicos y Sociales - Proyecto Caribefio de Justicia y Paz

(ATEJUS) Facultad de Derecho y Cs. Sociales UNA

Peru AMERICA DO NORTE
- Asociacion de Cada Ciudadano (Red Juvenil de la
Fundacién Konrad Adenauer Stiftung,Huancayo Canada
-AVC - BC Peace Ed
- Consejo Por la Paz de Mochumi, Regién Lambayeque - Canadian Culture of Peace Program (CCOPP)
- Equipo Docente de Celendin (EDOCEL) - Canadian Federation of University Women (CFUW)
- Instituto Regional por la Paz - IREPAZ - Canadian Voice of Women for Peace/La Voix des
- Municipalidad de Paita Femmes Canadiennes Pour la Paix
- UNOY -Sullana- Piura- Peru - International Day of Peace in Canada
- Kootenay Region Branch of the United Nations
Uruguai Association in Canada
- Centro UNESCO de Montevideo - Les Ambassadeurs et Ambassadrices de la paix (Peace
Ambassadors)
Venezuela - mount saint vincent university
- Asociacién Venezolana para el Avance de las Ciencias del - Secular Franciscan Order
Comportamiento - The Hamilton Culture of Peace Network
- CENTRO DE INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO - The Society for Safe and Caring Schools and Communities
LOCAL - Women in Black, Calgary
- CONVENEZUELA - Working Group for a Federal Department of Peace

Estados Unidos

CARAIBAS - A Course in Miracles International

- Association for Conflict Resolution - North Carolina
Barbados Chapter
- Barbados Association of Non Governmental - Athletes United for Peace
Organisations - Center for Nonviolence

- Universal Day of Hope Trust - Center for Peace Education

- City of Northfield (Minnesota)
Cuba - Community Mediation, Inc.
- Centro Félix Varela - Decade of Nonviolence-Houston
- Grupo de investigacién sobre Cultura de paz y no - Education for Conflict Resolution, Inc.
violencia de la Universidad Pedagogica - Evangelical Lutheran Church in America (ELCA)
- Fellowship of Reconciliation USA
Reptblica Dominicana - Gandhi-King-Carter International Airport

- Centro de Servicios Legales para la Mujer, Inc. - Global Coalition for Peace

- Escuela Shaolin Tsu, Inc. - Global Kids, Inc.

- Movimiento de Mujeres Dominico Haitiana - Growing Communities for Peace
- Hampton Roads Network for Nonviolence

Haiti Hiroshima/Nagasaki

- Association Femmes Soleil Haiti - Remembrance Committee International Day of Peace in

- Klib Timoun Ke Kontan - Haiti the United States
- Minnesota Alliance of Peacemakers

Porto Rico - Nobel Peace Prize Forum

- Alianza de Mujeres Viequenses - Northfield (MN) A Community Action Center

- Alianza Laura Aponte por la Paz Social (ALAPAS) - Northfield (MN) Human Rights Commission

- Asociacion Puertorriquefia de Estudiantes de Periodismo - Northfield (MN) League of Women Voters

- Asociacion Puertorriquefia de Historiadores - Northfield (MN) People for Peace and Goodwill

- Catedra UNESCO de Educacién para la Paz - Northfield Healthy Community Initiative

- Ciudadanos del Karso - Northfield, MN, Public Schools

- Comision de Ciudadanos al Rescate de Caimito - Partners for Violence Prevention

31



Relatério Mundial de Cultura de Paz: Anexo |

- Pax Educare, Inc. The Connecticut Center for Peace
Education

- PROGRESSIVE DEMOCRATS OF AMERICA (PDA) - NJ
Chapter

- Quabbin Mediation

- Rice County (MN) Community Corrections

- Rice County Sheriff's Office

- Roughrider Focus Group, Inc.

- Snohomish County Women in Black

- South Jersey Department of Peace

- Southern California Regional Council of Organizations

- St. John's Lutheran Church (Northfield, MN)

- St. Joseph's College

- Student Pledge Against Gun Violence

- Students for Culture of Peace

- The Globe Ecological Restoration and Development
Foundation, Inc.

- The National Service Conference of The American Ethical
Union

- The Village School of Northfield (MN)

- United Nations Association-Minnesota

- World Citizen, Inc.

* ¥
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Anexo lI: Declaracao e Programa de Ac¢ao sobre uma Cultura de Paz
Resolugido A/RES/53/243 aprovada pela Assembleia Geral em 6 de Outubro de 1999

NACOES A
UNIDAS
Assembleia Geral
(Traducio extra-oficial)
Distr.
GERAL
A/RES/53/243
6 de Qutubro de 1999

Quinquagésimo terceiro periodo de sessoes
Ponto 31 da ordem do dia

RESOLUCOES APROVADAS PELA ASSEMBLEIA GERAL
|sem referéncia prévia a um Comité Principal (4 53/1..79)]
53/243. Declaracio sobre uma Cultura da Paz e respectivo Programa de Accéio
A
DECLARACAO SOBRE UMA CULTURA DA PAZ

A Assembleia Geral,

Relembrando a Carta das Nagoes Unidas, incluindo os propdsitos e principios nela enunciados,
Relembrando ainda o Acto Constitutivo da Constitucio da Organizagio das Nagoes Unidas para a

Educagio, Ciéncia e Cultura, onde se declara que “uma vez que as guerras nascem na mente dos hombres,

¢ na mente dos homens que devem ser erguidas as defesas da paz”,

Relembrando igualmente a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem' e outros instrumentos
internacionais relevantes do sistema das Nagdes Unidas,

Reconhecendo que a paz nio ¢ apenas a auséncia de guerra, mas que exige também um processo
positivo, dindmico ¢ participativo no qual seja incentivado o didlogo ¢ resolvidos os conflictos num
espirito de cooperagio ¢ entendimento mutuo,

Reconhecendo também que o fim da guerra fria aumentou as possibilidades de reforcar uma cultura
de paz,

' Resolugio 217 A (III).
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Expressando profunda preocupagdo com a persisténcia ¢ proliferagio da violéncia ¢ dos conflictos
em diversas partes do mundo,

Reconhecendo a necessidade de eliminar todas as formas de discriminacio ¢ intolerancia, incluindo
as que se fundamentam na raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra indole, origem
nacional, étnica ou social, estatuto de posse, deficiéncia, bergo ou qualquer outra condicao,

Relembrando a resolugdo 52/15, de 20 de Novembro de 1997, na qual o ano de 2000 foi proclamado
“Ano Internacional da Cultura da Paz”, ¢ a resolugdo 53/25, de 10 de Novembro de 1998, na qual o
periodo 2001-2010 foi proclamado “Década Internacional para uma cultura da Paz e Nao-Violéncia para

as Crian¢as do Mundo”,

Reconhecendo o papel importante que a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagao, Ciéncia ¢
Cultura continua a desempenhar na promogdo de uma cultura da paz,

Proclama solenemente a presente Declaragio sobre uma Cultura da Paz um instrumento cujas

disposigdes servirao de base de orientagdo a actividade dos governos, das organizagdes internacionais ¢ da
sociedade civil, no sentido de promoverem e reforgarem a cultura da paz no proximo milénio:

Artigo 1°

Uma cultura de paz é um conjunto de valores, atitudes, tradi¢oes, comportamentos ¢ estilos de vida
que assentam:

a) No respeito pela vida, no fim da violéncia e na promogio ¢ practica da ndo-violéncia através
da educaciio, do didlogo e da cooperagio;

b) No pleno respeito pelos principios de soberania, integridade territorial e independéncia politica
dos Estados ¢ ndo-interveng@o nos assuntos que pertencem essencialmente a jurisdi¢do interna de cada
Estado, em conformidade com a Carta das Na¢des Unidas ¢ o direito internacional;

¢) No pleno respeito ¢ na promogdo de todos os dereitos humanos ¢ liberdades fundamentais;

d) No empenho na resolugio pacifica de todos os conflictos;

e) Nos esforgos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento ¢ protecgdo do meio ambiente
para as geragoes actuais ¢ futuras;

/) No respeito ¢ na promogdo do direito ao desenvolvimento;
g) No respeito ¢ fomento da igualdade de direitos e oportunidades de homens ¢ mulheres;

h)  No respeito e fomento do direito de todas as pessoas a liberdade de expresséo, opinido ¢
informacao;

i)  Na adesdo aos principios da liberdade, justica, democracia, tolerancia, solidaridade, cooperagéo,
pluralismo, diversidade cultural, dialogo ¢ compreensdo a todos os niveis da sociedade e entre nagdes;

¢ sdo encorajados por um ambiente nacional ¢ internacional que conduza a paz.
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Artigo 2°

O progresso no sentldo do completo desenvolvimento de uma cultura de paz ¢ conseguido atraveés de
; AN]SR antseesiibssabuaateguenseani Zan apa-@m@g&:eﬁpmt-&mmﬁmﬁm—g—

aru pOS € nag:oes

Artigo 3°
O pleno desenvolvimento de uma cultura da paz esta estreitamente relacionado com:

a) A promogdo da resolucdo pacifica dos conflictos, do respeito ¢ entendimento miituos ¢ da
cooperagéo internacional; |

b) O cumprimento das obrigagdes internacionais de acordo com a Carta das Nagoes Unidas ¢ o
direito internacional; |

¢) A promogdo da democracia, do desenvolvimento e do respeito por todos os direitos humanos ¢
liberdades fundamentais, bem como da sua observancia;

d) A possibilidade dada aos individuos, a todos os niveis, de desenvolverem a capacidade de
dialogar, negociar, criar consensos ¢ resolver as diferencas de forma pacifica;

e) O reforco das institugdes democraticas € o garante da plena participagio no processo de
desenvolvimento; |

/) Aerradicagio da pobreza e do analfabetismo ¢ a redugéo das desigualdades nas nagGes ¢ entre
zlas; |

g) Apromogio do desenvolvimento econémico ¢ social sustentavel;

h) A eliminagdo de todas as formas de discriminagéo contra as mulheres, promovendo a sua
autonomia ¢ uma representacio equitativa a todos os niveis de tomada de decisoes;

i) O respeito, a promogio ¢ a protecgdo dos direitos da crianga;

j) O garante da livre circulag@o de informagédo a todos os niveis, assim como a promogéo do
ACESSO a mesma;

k) O aumento da transparéncia e da responsabilizagdo na gestio dos assuntos publicos;

/) Aceliminag¢fo de todas as formas de racismo, discrimina¢io racial, xenofobia e outros tipos de
intolerancia;

m) A promogdo da comprenséo, da tolerancia ¢ da solidaridade entre todas as civilizagGes, povos ¢
culturas, nomeadamente em relagiio as minorias étnicas, religiosas e linguisticas; *
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n) Arealizagdo plena do direito de todos os povos a autodeterminagdo, incluindo os que vivem sob
daln

dominio colonial ou outras formas de dominio ou ocupacio esfranjeira, em conformidade com a Carta das
~ A . - . . 2 - -
Nacdes Unidas ¢ previsto no Acordo Internacional sobre os Dirgifps Humanos”, assim como na Concessio.
idependéncia aos Paises ¢ Povos Coloniais, em conformidade com a resolugdo 1514 (XV) da
Asse
contg

mbleia Geral, de 14 de Setembro de 1960.
Artigo 4°

A educagio a todos os niveis é um dos meios fundamentais para edificar uma cultura da paz. Nesse

:xto, € de particular importincia a educagdo na esfera dos direitos humanos.

Artigo 5°
Lovanssasdmpeinrahmrpaganakiba demanisl pranogrsérasaferae duwres. iwlewa gae==
Artigo 6°
sociedade civil tem de se comprometer completamente ao desenvolvimento total de uma cultura da As
paz.
Artigo 7°
»apel informativo e didactico dos meios de comunicagéio social contribui para a promogdo de uma O
da paz. cultura
Artigo 8°
promogado de uma cultura de paz, desempenham também um papel essencial os pais, professores, Na
s, jornalistas, organismos ¢ grupos religiosos, intelectuais, aqueles que participam em actividades ~ politico
:as, filoséficas, criativas ¢ artisticas, trabalhadores no campo da saide ¢ das acgdes humanitarias, cientific
tes sociais, aqueles que exercem cargos directivos a diversos niveis, assim como organizagdes ndo  assisten
imentais. governa
Artigo 9°
Nagdes Unidas devem continuar a desempenhar um papel crucial na promogio e fortalecimento As
cultura de paz em todo 0 mundo. de uma
107 sessedo plendria
13 de Setembro de 1999
* Resol

1¢80 2200 A (XXI), anexo.
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B
PROGRAMA DE ACCAO SOBRE UMA CULTURA DA PAZ

A Assembleia Geral,

Tendo em conta a Declaragio sobre uma Cultura da Paz, aprovada a 13 de Setembro de 1999,

Relembrando a resolugdo 52/15, de 20 de Novembro de 1997, na qual o ano 2000 foi proclamado o
“Ano Internacional da Cultura de Paz”, e a resolugdo 53/25, de 10 de Novembro de 1998, na qual o
2001-2010 foi proclamado “Década Internacional para uma Cultura da Paz ¢ Nao-Violéncia para as
Criangas do Mundo”,

Adopta o siguiente Programa de Acgfo sobre uma Cultura da Paz:

A. Objectivos, estratégias e principais actores

1. O Programa de Acg¢do constituira a base do Ano Internacional da Cultura da Paz e do Década
Internacional para uma Cultura da Paz ¢ Nao-Violéncia para as Criangas do Mundo.

2. Os Estados Membros sao encorajados a adoptarem medidas para promover uma cultura de paz
no plano nacional, regional ¢ internacional.

3. Asociedade civil devera participar aos niveis local, regional ¢ nacional, no sentido de ampliar o
ambito das actividades a favor de uma cultura da paz.

4. O sistema das Nagdes Unidas devera reforgar os seus actuais esfor¢os no dambito da promogao de
uma cultura da paz.

5. A Organizagio das Nagdes Unidas para a Educagio, Ciéncia ¢ Cultura devera continuar a
desempenhar o seu importante papel ¢ a contribuir fortemente para a promogao de uma cultura da paz.

6. As parcerias entre os diferentes actores e no seio dos mesmos, em conformidade com o disposto
na Declaragio, devem ser incentivadas e reforgadas no sentido de um movimento global para uma cultura
da paz.

7. A cultura da paz pode promover-se através da partilha de informagdes, entre os diversos actores,
sobre as suas iniciativas neste ambito.

8. A execugio eficaz do Programa de Acgido exige a movilizagdo de recursos, incluindo recursos
financeiros, por parte dos governos, das organizagdes ¢ dos individuos intervenientes.

B. Consolida¢do das ac¢des adoptadas por todos os actores intervinientes aos niveis
nacional, regional e internacional

9. Accdes destinadas a promover uma cultura da paz através da educagfo:
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alores, b)  Assegurar que as criagas beneficiem, desde a primeira infancia, de uma educagio sobre v:
ite, atitudes, comportamentos ¢ estilos de vida que lhes permita resolver qualquer conflicto pacificamer
num espirito de respeito pela dignidade humana, de tolerdncia ¢ de ndo discriminagio;

stivos ¢) Envolver as criangas em actividades claboradas com vista a incutir-lhes os valores ¢ objec
de uma cultura da paz;

vens, d) Garantir a igualdade de direitos em termos de acesso das mulheres, nomeadamente das jo
a educagio;

m e) Promover a revisdo dos programas curriculares, incluindo dos manuais escolares, tendo e

70 consideragio a Declaraciio sobre Educagio para a Paz, Direitos Humanos ¢ Democracia’ e respectiy

o, Quadro Integrado de Acgéo, de 1995, para a qual a Organizagio das Nagdes Unidas para a Educagi

Ciéncia ¢ Cultura deve prestar cooperagio técnica, caso esta for solicitada;

/) Incentivar ¢ reforgar as actividades dos actores indicados na Declaragdo, em particular, a
res ¢ Organizagio das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia ¢ Cultura, destinadas a desenvolver valo
de as competéncias que favoregam uma cultura de paz, incluindo a educagdo ¢ a formagio em matéria

promogio do didlogo ¢ da criagdo de consensos;

1cagio 2) Reforgar os esforgos actuais das entidades do sistema das Nagdes Unidas destinados a ed
0 ¢ a formagio, sempre que aplicavel, nas areas da preven¢io de conflitos € gestdo de crises, resolucd
pacifica de diferengas, bem como em matéria de construgio da paz apés os conflitos;

do h)  Ampliar as iniciativas de promog¢io de uma cultura de paz empreendidas por institui¢des «
ensino superior de diversas partes do mundo, incluindo a Universidade das Nagdes Unidas, a
Universidade para a Paz e o projecto de geminagdo de universidades, assim como o Programa de
Catedras da Organizagio das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia ¢ Cultura.

10. Acg0es destinadas a promover o desenvolvimento econémico ¢ social sustentavel:

m a) Realizar acgdes completas, fundamentadas em estratégias adequadas ¢ alvos definidos, cc
vista a erradicar a pobreza, através de esforgos nacionais ¢ internacionais, assim como atraveés da
cooperagdo internacional;

tuzir b) Reforgar a capacidade nacional de concretizagdo de politicas e programas destinados a rex
agio as desigualdades econdmicas ¢ sociais no seio das NagGes, através, entre outras medidas, da cooper
internacional;

28° * Organizagio das Nagdes Unidas para a Educagiio, Ciéncia e Cultura, Actas da Conferéncia Geral, .
sessdo, Paris, 25 de Outubro a 16 de Novembro de 1995, vol. 1: Resolugdes, resolugdo 5.4, anexos.
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¢) Promover solugdes eficazes, equitativas, sustentadas ¢ orientadas para o desenvolvimento, para
os problemas da divida externa e do servigo da divida dos paises em vias de desenvolvimento, através,
entre outras medidas, do alivio da carga da divida;

d) Reforcar as medidas a todos os niveis para por em pratica as estratégias nacionais para uma
garantia alimentar sustentavel, incluindo a realizag¢io de acgdes para mobilizar ¢ optimizar a designagio
e utilizagio de recursos provenientes de todas as fontes, nomeadamente através a cooperagio
internacional, como os recursos procedentes do alivio da carga da divida;

e) Adoptar mais medidas no sentido de garantir que o processo de desenvolvimento sgja
e que os projectos de desenvolvimento incluam a plena participagio de todos;

/) Incluir, como parte integrante do processo de desenvolvimento, a perspectiva de igualdade dos
sexos ¢ a capacitagdo das mulheres ¢ das jovens;

g) Incluir nas estratégias de desenvolvimento de ac¢les especiais nas quais se dé especial atengio
as necessidades das mulheres e das criangas, assim como dos grupos com necessidades especiais;

h) Reforgar os processos de reabilitagiio, reintegragio e reconciliagdo, através da ajuda ao
desenvolvimento nas situagdes pds-conflito, integrando todos os que estiveram envolvidos;

i) Incluir ac¢des de criagio de capacidades nas estratégias e projectos de desenvolvimento
dedicados a sustentabilidade do meio ambiente, incluindo a conservagdo € a regeneragio da base de
recursos naturais;

/) Eliminar obstaculos que impessam a realizagdo do direito dos povos a autodeterminagdo, em
particular dos povos que vivem sob dominio colonial ou qualquer outra forma de ocupagio ou dominio
estrangeiro, que afectam negativamente o seu desenvolvimento social e economico.

11. Acgdes destinadas a promover o respeito de todos os direitos humanos:

a) Pér em pratica a Declaragdo de Viena ¢ o Programa de Acgio';

b) Incentivar a claboragio de planos de ac¢do nacionais para promover ¢ proteger todos os direitos
humanos;

¢) Fortalecer as institu¢Ges ¢ competéncias nacionais na area dos direitos humanos, nomeadamente
através de institugdes nacionais de direitos humanos;

d) Realizar ¢ aplicar o direito ao desenvolvimento estabelecido na Declaragio sobre o Direito ao
Desenvolvimento® e na Declaragio de Viena e respectivo Programa de Acgio;

* A/CONF.157/24 (Parte I), cap. III.
* Resolugdo 41/128, anexo.
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e) Atingir os objectivos da Década das Nagdes Unidas para a Educagéo dos Direitos Humanos,
1995-2004°;

/) Divulgar ¢ promover a Declaragdo Universal de Direitos Humanos a todos os niveis;

g) Prestar mais apoio as actividades do Alto Comissario das Nagdes Unidas para os Direitos
Humanos no desempenho do seu mandato, em conformidade com o disposto na resolugdo 48/141, de 20
de Dezembro de 1993, da Assembleia Geral, assim como as responsabilidades estabelecidas em resolugdes
¢ decisdes subsequentes.

12. Acgdes destinadas a garantir a igualdade entre homens ¢ mulheres:

a) Integrar uma perspectiva de igualdade dos sexos na prética de todos os instrumentos
internacionais relevantes;

b) Intensificar a aplicagiio dos instrumentos internacionais nos quais ¢ promovida a igualdade entre
homens ¢ mulheres;

¢) Concretizar a Plataforma de Acgdo de Beijing, adoptada na 4* Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres’ com os recursos apropriados ¢ vontade politica, ¢ através, entre outras medidas, da elaboragiio,
concretizagdo ¢ acompanhamento dos planos de acgéio nacionais;

d) Promover a igualdade entre homens ¢ mulheres nos processos de tomada de decisfo aos niveis
econdmico, social e politico;

e)  Continuer a renforcer I’action des organismes compétents des Nations Unies.pour I’élimination
de toutes les formes de discrimination et de violence contre les femmes;

/) Fournir un appui et une aide aux femmes qui sont victimes de toutes les formes de violence,
y compris au sein de la famille, sur le lieu de travail et pendant les conflits armés.

13. Acgoes destinadas a incentivar a participa¢fio democratica:
a) Consolidar todas as acgdes destinadas a promover os principios ¢ as praticas democréticas;

b) Conferir especial importancia aos principios ¢ as praticas democraticas a todos os niveis da
educagdo formal, informal e ndo-formal;

¢)  Criar e reforgar as institui¢des € os processos nacionais que promovam ¢ mantenham a
democracia através, entre outras medidas, da formagdo ¢ da criagdo de competéncias ao nivel do
funcionalismo publico:

d) Reforgar a participagdo democratica através, entre outras medidas, do fornecimento de assisténcia
aos processos eleitorais por solicitagdo dos Estados interessados e com base nas linhas de orientagdo das
Nagdes Unidas nesta matéria;

7 Relatorio da 4° Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, Beijing, 4 a 15 de Setembro de 1995
(Publicagtes das Nagdes Unidas, Vendas, N° E.96.1V.13), cap. [, resolugio 1, anexo I1.

40



Relatério Mundial de Cultura de Paz: Anexo I

A/RES/53/243
Pégina 9

e) Combater o terrorismo, o crime organizado, a corrupgdo, assim como a produgdo, o trafico e
o consumo de drogas ilicitas € o branqueamento de dinheiro, na medida em que tais acgdes enfraquecem
as democracias e impedem o pleno desenvolvimento de uma cultura da paz.

14. AcgdGes destinadas a promover a compreensdo, a tolerancia e a solidariedade:

a) Por em pratica a Declaragdo de Principios sobre a Tolerancia e o subsequente Plano de Acgéio
relativo ao Ano das Nagdes Unidas para a Tolerancia® (1995);

b) Apoiar actividades inseridas no contexto do Ano das Nagdes Unidas para o Dialogo entre
Civilizagdes, no ano 2001;

¢) Estudar melhor as praticas e os costumes locais ou autéctones de resolugio de diferengas e de
promogio da tolerancia, com o objectivo de dai retirar ligdes;

d) Apoiar ac¢les que promovam a compreensio, a tolerincia ¢ a solidariedade em toda a sociedade,
nomeadamente para com os grupos vulneraveis;

e) Fazer mais esforgos no sentido de alcangar os objectivos da Década Internacional dos Povos
Autdctones do Mundo;

’ i ] ~LANCIALG riedade par r‘ma&mﬁwladgg.c.dgshmadm.
tendo em mente o objcctlvo de fac111tar o seu rcgrcsso voluntario € a sua integragio social;

g) Apoiar acgdes que promovam a tolerancia ¢ a solidariedade para com os imigrantes;

tre h) Promover uma maior compreensiio, tolerancia e cooperagio entre todos os povos através, en
outras medidas, de uma utilizagdo adequada das novas tecnologias € da divulgagio da informagio;

itre i)  Apoiar ac¢les que promovam a compreensio, a tolerncia, a solidariedade e a cooperagio e1
entre 0s povos, no seio das nagdes ¢ entre elas.

: 15. Accdes destinadas a apoiar a comunicagiio participativa ¢ a livre circulagdo de informagdes «
conhecimentos:

le a) Apoiar o papel importante desempenhado pelos meios de comunicagio social na promogio ¢
uma cultura da paz;

b)  Assegurar a liberdade de imprensa ¢ a liberdade de informagfo e de comunicagio;

c) Utilizar de forma eficaz os meios de comunicagdo social para a defesa e divulgagdo de
informagdes sobre uma cultura da paz envolvendo, sempre que necessario, as Nagdes Unidas ¢ os
mecanismos regionais, nacionais ¢ locais relevantes;

¥ A/5/201, anexo L.
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d) Promover uma comunica¢do de massas que permita as comunidades expressar as suas
necessidades e participar na tomada de decisdes;

¢) Tomar medidas para abordar o tema da violéncia nos meios de comunicagio social, incluindo
nas novas tecnologias da comunicagio, nomeadamente na Internet;

/) Aumentar os esforgos para promover a partilha de informagéo sobre as novas tecnologias da
informacéo, incluindo a Internet.

16. AcgGes destinadas a promover a paz ¢ seguranga internacionais:

a) Promover o desarmamento geral ¢ completo, sob um controlo internacional rigido e eficaz, tendo
em conta as prioridades definidas pelas Nagdes Unidas em termos de desarmamento;

b) Basear a ac¢fo, nos casos aplicaveis, nas li¢des conducentes a uma cultura da Paz que aprendemos
com os esforgos de “conversdo militar” realizados em alguns paises do mundo;

¢) Salientar a inadmissibilidade de aquisi¢io de territério por meio da guerra, assim como a
necessidade de lutar por uma paz justa ¢ duradoura em todas as partes do mundo;

1) Apoiar iniciativas, aos niveis nacional, regional e internacional, destinadas a resolver problemas
concretos gerados em situagdes pos-conflito, como a desmobilizagio, a reintegragio na sociedade de
antigos combatentes, os refugiados ¢ os deslocados, programas de recolha de armamento, intercambio de
informagdes e medidas de fomento da confianga;

g) Desencorajar a adopgdo e abster-se de qualquer medida unilateral que nio seja conforme ao
direito internacional e a Carta das Nagdes Unidas, que impega a plena realizagdo do desenvolvimento
econdémico ¢ social pela populagdo dos paises afectados, nomeadamente as mulheres ¢ criangas; que afecte
o seu bem-estar que crie obstacalos ao pleno exerc1c10 dos dll'eltOS humanos 1nc1u1nd0 0 d1re1to de todo o

h)  Abster de qualquer tipo de coacgdo militar, politica, econémica ou outra, ndo conforme ao direito
internacional ¢ a Carta das NagGes Unidas, exercida contra a independéncia politica e a integridade
territorial de qualquer Estado;

i) Recomendar uma ponderacao adequada sobre a questao do meacto humamtano das sang,oes
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k) Promover iniciativas, em situagdes de conflito, tais como dias de tranquilidade para campanhas
de vacinagdo e distribuicio de medicamentos, corredores de paz para garantir a entrega de bens
humanitarios, ¢ santudrios de paz para respeitar o papel primordial das institui¢Ses de saude, como os
hospitais ¢ as clinicas;

/)  Incentivar a formagdo em técnicas para a compreensdo, prevengdo e resolucio de conflitos,

destinada as equipas das Nagdes Unidas ¢ as organizagdes regionais ¢ Estados-Membros intervenientes;
esta formacio deve ser dada sempre que se justifique ¢ mediante solicitagio.

107 sessdo plendria
13 de Setembro de 1999
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